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Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Fortalecer la gestión
pedagógica del
establecimiento mediante la
mejora de la planificación,
implementación y evaluación
de las prácticas de enseñanza,
promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento
sistemático de los aprendizajes
y trayectorias educativas de los
estudiantes.

Fortalecimiento de la
planificación pedagógica,
asegurando la alineación con
el currículum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando
estrategias diversificadas que
respondan a las necesidades
de los estudiantes.
Acompañamiento y monitoreo
al trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentación pedagógica y
espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza.
Implementación de estrategias
metodológicas activas, que
promuevan la participación y el
aprendizaje significativo.

3 8

Liderazgo

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Fortalecer el liderazgo del
equipo directivo y la
articulación con el sostenedor,
promoviendo una gestión
participativa y basada en el
análisis de datos, que permita
orientar las acciones
institucionales hacia la mejora
continua de los aprendizajes y
el cumplimiento de los
objetivos del establecimiento.

Fomentar espacios
participativos en los que se
involucren los distintos
miembros de la comunidad
educativa, potenciando el buen
clima laboral, para lograr
apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los
procesos de comunicación
interna, asegurando la
socialización de metas,
avances y resultados del
establecimiento. Realizar
seguimiento periódico a las
acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo
(PME).

5 5

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Fortalecer la convivencia
escolar mediante la promoción
del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo
socioemocional de los
estudiantes, favoreciendo un
clima escolar seguro y propicio
para el aprendizaje.

Implementar acciones
preventivas de convivencia
escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la
resolución pacífica de
conflictos entre los integrantes
de la comunidad educativa.
Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado
y manejo de emociones
dirigidas a estudiantes,
docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el
trabajo del equipo de CE,
promoviendo el seguimiento y
apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el
clima escolar.

5 5



Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

Fortalecer la gestión eficiente y
transparente de los recursos
humanos, educativos y
financieros del establecimiento,
promoviendo el desarrollo de
las capacidades del personal y
asegurando la adecuada
implementación de las
acciones orientadas al
mejoramiento educativo.

Optimizar el uso de los
recursos educativos y
materiales, priorizando
aquellos que apoyen
directamente los procesos de
enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de
planificación y control del uso
de los recursos materiales
financieros, asegurando su
adecuada administración y
orientación hacia las
necesidades institucionales.
Promover prácticas de
participación y transparencia,
socializando información
relevante sobre la gestión y el
uso de los recursos con la
comunidad educativa.

5 7

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de la planificación
pedagógica, asegurando la alineación
con el currículum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompañamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentación pedagógica y
espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza.
Implementación de estrategias
metodológicas activas, que
promuevan la participación y el
aprendizaje significativo.

% de docentes con
acompañamiento planificado

N° de observaciones
programadas

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de la planificación
pedagógica, asegurando la alineación
con el currículum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompañamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentación pedagógica y
espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza.
Implementación de estrategias
metodológicas activas, que
promuevan la participación y el
aprendizaje significativo.

% metas definidas, planificación
registrada

N° de reportes del sistema de
administración académica
integral.

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de la planificación
pedagógica, asegurando la alineación
con el currículum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompañamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentación pedagógica y
espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza.
Implementación de estrategias
metodológicas activas, que
promuevan la participación y el
aprendizaje significativo.

% uso docente, % registros
completos.

N° de registro de asistencia,
notas, uso plataforma.



Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicación
interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periódico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Aplicación de estrategias
colaborativas docentes

El 80% de los docentes aplica
estrategias de trabajo
colaborativo

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicación
interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periódico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Cuenta Pública Belén
O’Higgins.

% de visitas en plataforma web
del colegio Belén O’Higgins.

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicación
interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periódico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Gestión de resultados
El 70% de las reuniones de
equipo directivo considera el
análisis de datos

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicación
interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periódico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Plan de mejoramiento
Educativo.

% de planificación,
implementación, monitoreo y
evaluación plan de
mejoramiento educativo.

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestión escolar,
potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicación
interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periódico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Trabajo colaborativo.
N° de reuniones del equipo de
gestión, docentes, consejo
escolar, padres y apoderados.

Convivencia Escolar
Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la resolución

Atención de salud a la
comunidad educativa.

N° de atenciones a estudiantes,
docentes, asistentes, etc.



pacífica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educación. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la resolución
pacífica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educación. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Autocuidado y convivencia
positiva.

% de estudiantes y docentes
que participan del autocuidado
de Habilidades para la Vida.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la resolución
pacífica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educación. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Eventos académicos y
culturales

N° de eventos realizados en la
comunidad educativa.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la resolución
pacífica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educación. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Fortalecimiento centro de
estudiantes, padres y ap

% de participación de
estudiantes padres y
apoderados.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusión y la resolución
pacífica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educación. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Planificación y comunicación.
N° de agendas entregadas a
estudiantes y trabajadores.

Gestión de Recursos Optimizar el uso de los recursos Apoyo Integral de actividad % de estudiantes que participan



educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificación y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administración y orientación
hacia las necesidades institucionales.
Promover prácticas de participación y
transparencia, socializando
información relevante sobre la gestión
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

física y salud.
regularmente en actividades
físicas escolares.

Gestión de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificación y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administración y orientación
hacia las necesidades institucionales.
Promover prácticas de participación y
transparencia, socializando
información relevante sobre la gestión
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Capacitación Docente.
N° de profesionales que
participan de la capacitación.

Gestión de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificación y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administración y orientación
hacia las necesidades institucionales.
Promover prácticas de participación y
transparencia, socializando
información relevante sobre la gestión
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Entrega de material a
estudiantes y departamentos.

% de estudiantes y
departamentos que reciben
material fungible.

Gestión de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificación y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administración y orientación
hacia las necesidades institucionales.
Promover prácticas de participación y
transparencia, socializando
información relevante sobre la gestión
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Recursos humanos y
Financieros.

% de horas de contrato de
profesionales de la educación.

Gestión de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de enseñanza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificación y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administración y orientación
hacia las necesidades institucionales.
Promover prácticas de participación y
transparencia, socializando
información relevante sobre la gestión
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

(Talleres realizados / Talleres
planificados

% de monitores/talleristas que
ejecutan talleres planificados

Acciones



Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 1.-SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN ACADEMICA INTEGRAL.

Descripcion

La acción consiste en la implementación y uso sistemático de las plataformas digitales
Integritic, Numerus y Napsis como herramientas de apoyo a la gestión académica y
administrativa del establecimiento, en el marco del Sistema de Administración Académica
Integral (SAAI). Estas plataformas permiten centralizar y organizar información relevante
sobre el proceso educativo.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo directivo – Unidad Técnico pedagógica - Docentes. – Encargado de enlaces.

Recursos Necesarios Ejecución

Pago de plataformas Integritic gestiona la administración de documentación del programa de
integración escolar con la elaboración de los PAI y PACI entre otros. Napsis libro digital de
apoyo a los y las docentes con la planificación, reportes de asistencia, análisis de resultados,
registro de contenidos y anotaciones. Numerus asesoría especializada en contabilidad y
remuneraciones para el colegio Belén O’Higgins.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Contrato de prestación de servicios. NUMERUS-NAPSIS-INTEGRITIC-

Reportes PAI, PACI.-

Reportes de análisis de resultados académicos por semestre.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.200.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.200.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia
Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante



observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 2.- CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripcion

Implementar y fortalecer el funcionamiento del Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRA) como un espacio pedagógico activo, orientado a promover el desarrollo de habilidades
lectoras, investigativas y de aprendizaje autónomo en los y las estudiantes, mediante el
acceso equitativo a recursos educativos.

Fecha Inicio 06/3/2026

Fecha Termino 20/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora CRA, equipo docentes y asistentes de aula.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos humanos: Personas que gestionan y dinamizan la biblioteca: Encargado/a de
biblioteca o CRA. Docentes. Asistentes de la educación. Fondos necesarios para su
funcionamiento: Material bibliográfico actualizado (libros de lectura, textos informativos,
diccionarios, enciclopedias). Recursos didácticos para fomento lector (cuentos, novelas,
material audiovisual). Guías de trabajo y material de apoyo para investigación escolar.
Cronograma de uso del CRA por cursos. Instrumentos de monitoreo y seguimiento (registros,
encuestas, informes). Actas de reuniones y análisis de resultados.

Ate No

Tic CRA

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Diagnóstico fomento lector.-

Registro de préstamos de libros.-

Plan lector de cada curso.-

Horarios de visitas a la biblioteca.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.



Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 3.- ACOMPAÑAMIENTO DE AULA Y RETROALIMENTACIÓN

Descripcion

El proceso de acompañamiento de aula y retroalimentación constituye una estrategia clave
para el fortalecimiento de las prácticas pedagógicas y la mejora de los aprendizajes de los y
las estudiantes. A partir del análisis institucional, se evidencian avances, así como aspectos
que requieren fortalecimiento para su consolidación.

Fecha Inicio 01/4/2026

Fecha Termino 30/11/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Unidad Técnico pedagógica.

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos Humanos: Docente de aula. - Educador/a diferencial (equipo PIE). (Coordinadora
UTP). Recursos Materiales: Planificaciones de clases y guías de aprendizaje. -Instrumentos
de observación de aula (rúbricas) Fichas de retroalimentación.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Evaluación del acompañamiento de aula. (De qué sirvió el acompañamiento)-

Análisis de resultados del acompañamiento de aula primer y segundo semestre.-

Calendario de visitas.-

Pauta de Acompañamiento de aula.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
4.-FORTALECIMIENTO DEL ACOMPAÑAMIENTO Y MOTIVACIÓN ESCOLAR EN
ESTUDIANTES.

Descripcion

Se implementará un plan sistemático de acompañamiento dirigido a estudiantes que
presenten dificultades académicas, conductuales o de asistencia. Este plan incluirá
seguimiento individual, apoyo pedagógico y reconocimiento de logros para fomentar la
motivación y permanencia escolar.



Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Profesor jefe. - Docentes de asignatura. Equipo de convivencia escolar. - UTP.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos Humanos: Fomentar la participación activa de las familias en el proceso educativo,
citando a los padres y apoderados a entrevistas mínimo dos veces por semestre. Promover
el desarrollo de habilidades blandas como la autogestión, el trabajo en equipo y la resolución
de problemas. Recursos materiales: Archivador por curso para registro de entrevistas.
Registro de entrevistas a padres, apoderados y estudiantes. Toma de decisiones: Ajustes en
estrategias si no hay avances. Refuerzo de acciones efectivas. Proyección del plan para el
siguiente período escolar.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Premiaciones por curso-

Informe con Porcentaje de acompañamiento a padres, apoderados y estudiantes.-

Ficha de atención de apoderados. --

Informe de asistencia Mensual por curso. --

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 5.-APOYO A LOS ESTUDIANTES PIE ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD

Descripcion La acción busca fortalecer el aprendizaje y la participación de los y las estudiantes



pertenecientes al Programa de Integración Escolar (PIE), considerando sus diversas
necesidades educativas. A través de estrategias inclusivas, se promueve la diversificación de
la enseñanza dentro del aula, incorporando adecuaciones curriculares, co-enseñanza y
apoyos especializados.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado PIE

Responsable Docente de aula - Educador/a diferencial - Psicopedagoga Equipo PIE – UTP – Psicólogo..

Recursos Necesarios Ejecución

Material didáctico adaptado. Tecnologías accesibles. Espacios adecuados para actividades
inclusivas. Recursos humanos: Profesionales del proyecto de integración Escolar. Docentes.
Asistentes de Aula y comunidad escolar. Este acompañamiento sistemático permite disminuir
las barreras para el aprendizaje y la participación, favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes en un contexto inclusivo.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Comparación de resultados (inicio vs. proceso vs. final).-

Horarios Profesionales Programa de Integración Escolar. --

Registros de trabajo colaborativo docente–especialista.-

Plan de adecuación curricular Individual (PACI)-

Evaluación Diagnóstica. - Nómina de estudiantes PIE.--

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 6.-SALIDAS PEDAGÓGICAS.

Descripcion

La acción de salidas pedagógicas tiene como propósito complementar y enriquecer los
aprendizajes de los y las estudiantes del colegio Belén O’Higgins, mediante experiencias
directas en contextos reales. A través de visitas a diversos espacios educativos, culturales o
naturales, se busca vincular los contenidos curriculares con el entorno, promoviendo un



aprendizaje significativo y activo.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora PME. - Docentes. - RRHH.

Recursos Necesarios Ejecución

Actividades planificadas: Selección de lugares pertinentes (pagos de entradas; museos,
parques, piscinas, Jumper parck, pago de transportes, etc). Diseño de guías de trabajo antes,
durante y después de la salida. Coordinación logística (autorizaciones, transporte,
seguridad). Articulación con objetivos de aprendizaje.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción de la salida pedagógica.-

Calendario Salidas Pedagógicas./Autorizaciones de los y las estudiantes.-

Protocolos de seguridad de las salidas pedagógicas.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.150.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.150.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 7.-CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y RECICLAJE.

Descripcion
Esta acción busca fomentar en los estudiantes la conciencia ambiental y el desarrollo de
hábitos responsables relacionados con el cuidado del entorno, promoviendo prácticas de
reciclaje y reducción de residuos dentro de la comunidad educativa.

Fecha Inicio 04/5/2026

Fecha Termino 18/12/2026



Programa Asociado Educación ambiental.

Responsable Docentes. Estudiantes.

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos Humanos: Docentes y estudiantes trabajan en el proyecto medioambiental y de
reciclaje. Recursos materiales: Materiales de jardinería, contenedores de reciclaje, bolsas de
reciclaje. Guantes de goma, mascarillas, etc.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Evaluación-

Fotografías.-

Calendario de salida a terreno.-

Proyecto medioambiental.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $200.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $200.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión pedagógica del establecimiento mediante la mejora de la planificación,
implementación y evaluación de las prácticas de enseñanza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistemático de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificación pedagógica, asegurando la alineación con el currículum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompañamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentación pedagógica y espacios de reflexión sobre las
prácticas de enseñanza. Implementación de estrategias metodológicas activas, que
promuevan la participación y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción 8.-APOYO A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTA EN LENGUAJE y MATEMÁTICAS

Descripcion

Esta acción tiene como objetivo fortalecer las habilidades de lectura, escritura, comprensión y
razonamiento lógico-matemático en estudiantes que presentan rezago, mediante estrategias
pedagógicas diferenciadas y apoyo focalizado, favoreciendo el progreso de sus aprendizajes
y su participación activa en el aula.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado Reforzamiento educativo.



Responsable Docentes. UTP. Equipo PIE.

Recursos Necesarios Ejecución

1.-Recursos humanos: Docente de aula, Docente de apoyo / diferencial (PIE), Asistente de la
educación y Equipo UTP (para seguimiento y monitoreo). 2.-Recursos pedagógicos: Guías
de trabajo diferenciadas (Lenguaje y Matemáticas). Textos de lectura (cuentos, textos breves,
fábulas). Cuadernos de ejercicios. Material concreto (reglas, bloques, ábacos, tarjetas
numéricas). Juegos didácticos (lotería de palabras, dominó de números, memorice, etc.).
Tarjetas de vocabulario y comprensión lectora. Problemas matemáticos contextualizados.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan de trabajo de refuerzo educativo-

Reportes de comparación de resultados inicio y final del proceso.-

Diagnósticos de los y las estudiantes.-

Nómina de estudiantes con rezago en la lecto escritura y matemáticas.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulación con el sostenedor, promoviendo
una gestión participativa y basada en el análisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicación interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periódico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción 9.-PLANIFICACIÓN, MONITOREO, SEGUMIENTO Y EVALUACIÓN PME.

Descripcion

El equipo de gestión a través de la Coordinadora del plan de mejoramiento educativo, llevará
a cabo la elaboración y ejecución de todos los procesos y etapas del PME; planificación,
seguimiento, monitoreo, verificación y evaluación, es decir, conducirá de manera efectiva el
funcionamiento general de las acciones, instaurando una cultura de compromiso y
colaboración con la tarea educativa.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor. director, jefa de RRHH, Coordinadora Plan de Mejoramiento Educativo.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos Humanos: director, Unidad Técnico Pedagógica, coordinadora plan de
mejoramiento educativo y Comunidad educativa. Recursos Materiales: Material didáctico
(guías, textos escolares, recursos pedagógicos). Registros de seguimiento (planillas de
asistencia, fichas individuales). Instrumentos de evaluación. Equipamiento de aula (pizarra,



proyector, recursos manipulativos). Recursos tecnológicos: Computadores, tablets o
notebooks. Plataformas educativas y de gestión escolar. Proyectores y recursos
audiovisuales. Internet para apoyo pedagógico y comunicación con familias.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Archivadores con evidencias de cada área del Plan de Mejoramiento Educativo.-

Reporte mensual a la comunidad educativa de las acciones, a través de la página web

del colegio.

-

Reportes de las diferentes fases del Plan de Mejoramiento Educativo.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulación con el sostenedor, promoviendo
una gestión participativa y basada en el análisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicación interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periódico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción 10.-CULTURA DE TRABAJO COLABORATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO

Descripcion

Se promueve una cultura de trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad
educativa, con el propósito de fortalecer las prácticas pedagógicas, mejorar los aprendizajes
de los estudiantes y favorecer un clima organizacional positivo. Esta acción considera
espacios sistemáticos de encuentro y reflexión profesional, tales como reuniones de equipo,
trabajo colaborativo.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director, equipo de gestión, Docentes, asistentes de aula y comunidad educativa en general.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos Humanos: director, coordinadora UTP, docentes, asistentes de la educación,
equipo de convivencia, equipo PIE, estudiantes, Padres y Apoderados. Encargado de
enlaces. Recursos materiales: Computador, teléfonos celulares, Napsis, resmas, carpetas,
tinta, tóner, impresora. Tiene como finalidad de organizar la implementación curricular con



énfasis en la recuperación de los aprendizajes y en la evaluación formativa y actitudinal en un
contexto de aprendizaje.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Actas reunión Consejo escolar.-

Calendario escolar 2026-

Cronograma de trabajo.-

Acta de acuerdo en reuniones equipo de gestión.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulación con el sostenedor, promoviendo
una gestión participativa y basada en el análisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicación interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periódico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción 11.-ESTRATEGIA DE PRO-RETENCIÓN Y VINCULACIÓN ESCOLAR

Descripcion
Fortalecer la permanencia y participación activa de los estudiantes en el sistema escolar,
previniendo la deserción mediante el acompañamiento integral y la detección oportuna de
factores de riesgo, en estudiantes de enseñanza básica y vespertina.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director. Coordinación UTP. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos para la implementación: Recursos humanos: docentes, equipo PIE, orientador/a,
dupla psicosocial. Materiales: registros de seguimiento, fichas de entrevista, planillas de
asistencia. Tiempo: horas de coordinación y acompañamiento. Redes externas: OPD,
CESFAM, programas de apoyo social, etc. Participación escolar: Listas de participación en
talleres o actividades extracurriculares.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Comparación de asistencia antes y después de la intervención.-



Informes de inasistencia reiterada.-

Planillas de asistencia mensual y anual.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulación con el sostenedor, promoviendo
una gestión participativa y basada en el análisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicación interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periódico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción 12.-OPTIMIZACIÓN DE DECISIONES EDUCATIVAS A TRAVÉS DE DATOS RELEVANTES

Descripcion

El director y el equipo de gestión sistematizan los datos relevantes de la gestión escolar para
tomar decisiones informadas apoyando la planificación institucional, asegurando una
respuesta oportuna ante situaciones emergentes, una gestión eficiente del tiempo y una
comunicación efectiva, en coherencia con el compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos humanos: Equipo directivo y gestión. Docentes de aula. Equipo PIE. Encargado/a
de convivencia escolar. Dupla psicosocial. Recursos materiales: Planillas de registro
(asistencia, calificaciones, seguimiento). Instrumentos de evaluación (pruebas, rúbricas, listas
de cotejo). Informes académicos y reportes internos. Recursos tecnológicos: Computadores o
notebooks. Plataformas de gestión escolar (libro digital, SIGE u otros). Hojas de cálculo
(Excel, Google) Proyector para presentación de datos. Acceso a internet.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Bases de datos o planillas con seguimiento de estudiantes Napsis.-

Actas de consejos de profesores firmadas o en formato digital (con acuerdos y análisis

de datos).

-

Monto Subvención General $0



Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulación con el sostenedor, promoviendo
una gestión participativa y basada en el análisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestión escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicación interna, asegurando la socialización de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periódico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción 13.-CUENTA PÚBLICA BELÉN O"HIGGINS.

Descripcion

La cuenta pública tiene como objetivo informar y rendir cuentas a la comunidad escolar sobre
el uso de los recursos y las actividades realizadas por una institución escolar del periodo
2025. El propósito es promover la transparencia, la participación y el compromiso de todos
los actores educativos, dando a conocer los principales logros, avances y desafíos
institucionales.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos humanos; Equipo directivo y de gestión. Docentes y encargados de áreas (PIE,
convivencia escolar, Asistentes de la educación. Encargado/a de informática o apoyo
tecnológico. Recursos materiales: Informe de Cuenta Pública página web. Recursos
tecnológicos: Computador o notebook. Proyector y pantalla. Plataforma digital (correo
electrónico, página web o redes sociales del establecimiento). Acceso a internet.

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)
Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Medios de Verificación
Difusión en página web.-

Informe de cuenta pública-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0



Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fortalecer la convivencia escolar mediante la promoción del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusión y la resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción 14.-AUTOCUIDADO Y CONVIVENCIA POSITIVA.

Descripcion

La acción “Autocuidado y Convivencia Positiva” busca promover el bienestar integral de los
estudiantes mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales como la autorregulación,
la empatía y la resolución pacífica de conflictos. Se implementarán actividades formativas,
reflexivas y participativas en el aula, orientadas a fortalecer el respeto, la comunicación
efectiva y el autocuidado.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado HABILIDADES PARA LA VIDA Y ORIENTACIÓN.

Responsable
Coordinadora Convivencia Escolar. - Monitora de Habilidades para la Vida. Docentes. Equipo
de gesti

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos: Material didáctico (guías, presentaciones, videos), Insumos (cartulinas, lápices,
afiches), Espacios educativos (sala de clases, patio, CRA) Recursos humanos: docentes,
equipo de convivencia, orientador/a. Recursos materiales: material audiovisual, guías
impresas, útiles escolares. Recursos organizacionales: planificación de horarios, espacios de
trabajo.

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Horarios de los cursos del Autocuidado por curso. Encuestas a estudiantes y docentes.-

Plan de trabajo específico de Habilidades para la Vida.-

Cronograma de actividades primer y segundo semestre.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $600.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0



Monto Total $600.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fortalecer la convivencia escolar mediante la promoción del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusión y la resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción 15.-PARTICIPACIÓN ACTIVA DE ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS.

Descripcion

La acción “Participación activa de estudiantes, padres y apoderados” tiene como propósito
fortalecer el vínculo entre la familia y la escuela, promoviendo una participación
comprometida, colaborativa y permanente en el proceso educativo. A través de diversas
instancias formativas, informativas y participativas, se busca involucrar a los estudiantes y
sus familias en la toma de decisiones.

Fecha Inicio 05/3/2026

Fecha Termino 19/12/2026

Programa Asociado Aula de bienestar

Responsable
Coordinadora de Convivencia Escolar. - Docentes a cargo. Estudiantes. Equipo de gestión. -
Docentes

Recursos Necesarios Ejecución

Los recursos del centro de estudiantes requieren una combinación de recursos humanos,
materiales, financieros y organizativos. Recursos humanos CE: Equipo Organizador,
Personas encargadas de coordinar el diseño, la implementación y el funcionamiento del
centro. Recursos humanos CEPA: Designar un grupo de trabajo compuesto por docentes,
padres y apoderados. Recursos: Material informativo y didáctico. Espacios físicos del
establecimiento. Recursos tecnológicos.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

-

Medios de Verificación

Actas de reuniones del centro de estudiantes, padres y apoderados.-

Cronograma de actividades centro de padres y centro de estudiantes.-

Encuestas de satisfacción-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0



Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fortalecer la convivencia escolar mediante la promoción del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusión y la resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción 16.-ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CULTURA ESCOLAR

Descripcion

La acción “Actividades propias de la cultura escolar” tiene como propósito fortalecer la
identidad, el sentido de pertenencia y los valores institucionales de la comunidad educativa,
mediante la planificación y ejecución de diversas actividades representativas del
establecimiento. Estas actividades consideran la conmemoración de efemérides,
celebraciones tradicionales.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Docentes. - Asistentes de aula. Padres y apoderados.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos materiales: Espacios físicos, Equipos y materiales, Recursos impresos,
Dispositivos digitales, Software y plataformas educativas, Internet. Recursos humanos:
Docentes, Estudiantes, Familias, Personal administrativo, Recursos Organizativos: Planes y
programas educativos, actividades extracurriculares, eventos escolares, colaboraciones
comunitarias. Recursos Culturales y Tradicionales: Costumbres locales, Expresiones
artísticas.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Fotografías.-

Proyecto de cada actividad.-

Cronograma de actividades.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico Fortalecer la convivencia escolar mediante la promoción del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar



seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusión y la resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción 17.-PLANIFICACIÓN Y COMUNICACIÓN AL HOGAR.

Descripcion

La acción de planificación y comunicación al hogar mediante la entrega de agendas
escolares corresponde a una estrategia institucional orientada a fortalecer el vínculo entre la
escuela y las familias, promoviendo una comunicación fluida, sistemática y oportuna.
Además, se entrega una agenda a los docentes y asistentes para organizar el trabajo
pedagógico.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Jefa de Recursos humanos y Financieros. Docentes, asistentes de aula y familias.

Recursos Necesarios Ejecución
Contratación de servicios de imprenta para la confección de la agenda institucional para los y
las estudiantes con manual de convivencia escolar, misión y visión del colegio y cuaderno
planificador para el docente, además con los canales de comunicación web institucional.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Nómina de los y las docentes con las firmas de entrega de cuaderno planificador.-

Nómina de los cursos con las firmas de entrega de agendas.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.800.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.800.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico
Fortalecer la convivencia escolar mediante la promoción del buen trato, el respeto, la
inclusión y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusión y la resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educación. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción 18.-ATENCIÓN DE SALUD INTEGRAL



Descripcion

La atención de salud integral en el colegio Belén O’Higgins implica un enfoque
multidisciplinario que busca atender la salud física, mental, emocional y social de los y las
estudiantes dentro del ámbito educativo. El objetivo es promover el bienestar general de toda
la comunidad educativa para atender cualquier evento como; accidentes escolares,
derivaciones y centros de salud.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado Asistencia de Salud Integral.

Responsable Encargada de atención de Salud Integral. Jefa RRHH.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos humanos; Encargada de salud integral escolar y jefa de administración que define
los recursos para el desarrollo de los procesos. Recursos materiales: Insumos de enfermería:
guantes quirúrgicos, instrumento de toma de presión, termómetro, insumos básicos,
pecheras plásticas. Internet para la comunicación online de toda la comunidad educativa,
impresora, camilla, silla de ruedas, frigobar, impresora y resma de papel.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Registro de estudiantes accidente escolar. - Registro de estudiantes atención de

programas de salud

-

Registro de estudiantes con licencia médica. Desde marzo a diciembre-

Registro de derivación a hospitales o consultorios. Primer y segundo semestre.-

Registro de atención de estudiantes desde marzo a diciembre.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 19.-RECURSOS FINANCIEROS, EDUCATIVOS Y HUMANOS

Descripcion
La implementación de la acción contempla recursos financieros destinados al pago de horas
docentes, requeridas para el desarrollo de actividades pedagógicas complementarias, tales
como reforzamientos, talleres de apoyo, planificación colaborativa y/o ejecución de



estrategias de enseñanza.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Director - Administración de Recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecución

La jefa de recursos humanos y financieros es la encargada de distribuir los recursos para el
pago de horas a los profesionales de: Salud integral escolar, inglés, música, encargada de
convivencia escolar, asistentes de aula, encargada del Centro de Recursos para el
aprendizaje, y asistentes de aula del colegio Belén O’Higgins.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Carga Horaria de los profesionales.-

Anexos de Contratos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $97.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $97.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 20.-CAPACITACIÓN DOCENTE.

Descripcion

La acción de capacitación del personal tiene como propósito fortalecer las competencias
profesionales de docentes, asistentes de la educación y equipo de gestión, mediante la
participación en instancias formativas pertinentes a las necesidades del establecimiento.
Estas capacitaciones estarán orientadas a mejorar las prácticas pedagógicas, la gestión de
aula, la atención a la diversidad, la conviv

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo Directivo. Administración de Recursos Humanos Y Financieros. Docentes.

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos financieros: Presupuesto destinado a capacitación (SEP). Pago de relatorías
externas o cursos especializados. Adquisición de materiales didácticos y bibliografía.



Financiamiento para plataformas de capacitación online. Recursos para traslados o viáticos
(si corresponde). Recursos humanos: Equipo directivo y UTP (coordinación y seguimiento).
Docentes y asistentes de la educación participantes. Relatores internos o externos.
Profesionales de apoyo (PIE, convivencia escolar, orientación).

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Evaluación de la capacitación.-

Contrato de la empresa que presta los servicios de la capacitación-

Plan de trabajo capacitación.- Lista de asistencia de los participantes.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 21.-APOYO INTEGRAL ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE

Descripcion

La acción de apoyo integral en actividad física y hábitos de vida saludable tiene como
propósito promover el bienestar físico, mental y social de los estudiantes, mediante la
implementación de iniciativas sistemáticas que fomenten la práctica regular de actividad
física, la alimentación saludable y el autocuidado. Esta acción contempla pausas activas,
recreos entretenidos.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado Actividad física

Responsable Administración de Recursos Humanos y financieros. Docente de Educación Física y Salud.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos financieros: Presupuesto SEP u otros fondos destinados a actividades deportivas.
Compra de implementos deportivos y materiales didácticos. Recursos humanos: Docente de
Educación Física. Equipo de convivencia escolar. Equipo directivo y UTP. Asistentes de la
educación

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-



Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Inventario de materiales-

Plan de trabajo de Educación física y salud, de todos los cursos.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.500.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 22.-MATERIALES FUNGIBLES.

Descripcion

La acción considera la adquisición, distribución y uso oportuno de materiales fungibles
necesarios para el desarrollo de actividades pedagógicas y formativas. Su propósito es
asegurar que docentes y estudiantes cuenten con los insumos básicos para favorecer el
proceso de enseñanza-aprendizaje, promoviendo la equidad en el acceso a recursos y el
desarrollo de experiencias educativas significativas.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Administración de recursos Humanos. Encargada del Plan de Mejoramiento Educativo.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos financieros: Presupuesto SEP destinados a la compra de materiales. Recursos
para reposición de insumos durante el año escolar. Recursos humanos: Equipo directivo y
UTP (planificación y supervisión). Docentes (uso pedagógico de los materiales). Asistentes
de la educación (apoyo en distribución y control). Recursos educativos / materiales:
Materiales fungibles (hojas, cuadernos, lápices, tintas, cartulinas, pegamentos, etc.).
Espacios de almacenamiento. Registros de control (planillas, inventarios).

Ate No

Tic Sala de clases

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Registro de entrega de materiales.-

Facturas de las compras.-

Solicitud de material por departamento.-



Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 23.-MEJORAMIENTO DE RED, EQUIPAMIENTO, CONDICIONES FÍSICAS Y MATERIALES

Descripcion

La acción tiene como propósito fortalecer las condiciones de infraestructura, conectividad y
equipamiento del establecimiento, asegurando espacios educativos adecuados, seguros y
funcionales para el desarrollo de los procesos pedagógicos. Considera la mejora y
mantención de la red de internet, la adquisición y actualización de equipamiento tecnológico,
mejoramiento de espacio educativos.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable Administración de recursos Humanos. Encargado de enlaces.

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos financieros: Presupuesto SEP fondos destinados a infraestructura y equipamiento.
Recursos para mantención, reparación y reposición de equipos. Financiamiento de servicios
técnicos (internet, soporte TI, reparaciones). Recursos humanos: Equipo directivo y
sostenedor (gestión y supervisión). Encargado de informática o soporte técnico y mantención.
Empresas externas especializadas (internet, infraestructura). Recursos educativos /
materiales: Equipamiento tecnológico (computadores, proyectores, routers, etc.
Infraestructura física (salas, mobiliario, espacios educativos).

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Facturas de compra y proveedor.-

Registro de visitas sala de informática.-

Protocolos de uso de la sala informática.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $17.000.000



Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $17.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 24.-RESGUARDO SANITARIO / MATERIAL DE ASEO

Descripcion

La acción de resguardo sanitario y provisión de material de aseo tiene como propósito
asegurar condiciones adecuadas de higiene, limpieza y prevención dentro del
establecimiento educacional, resguardando la salud y el bienestar de toda la comunidad
educativa. Contempla la adquisición y disponibilidad permanente de insumos de aseo y
sanitización, junto con la implementación de rutinas de limpieza.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado Plan de autocuidado.

Responsable Administración de los recursos humanos y financieros. Auxiliar de aseo

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos financieros: Presupuesto SEP destinados a insumos de aseo. Recursos para
reposición periódica de materiales. Recursos humanos: Personal de aseo y mantención.
Equipo directivo (supervisión). Encargado de convivencia escolar o salud. Docentes y
asistentes (apoyo en promoción de hábitos). Recursos educativos / materiales: Insumos de
aseo (jabón, alcohol gel, desinfectantes, cloro, papel higiénico, toallas de papel, etc.).
Equipamiento de limpieza (escobas, mopas, baldes, pulverizadores). Servicios
especializados de sanitización EMEX.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Medios de Verificación

Protocolos de limpieza y sanitización establecidos.-

Registro de entrega y reposición de materiales de aseo. --

Dictamen N°54 de la superintendencia de educación, medidas de protección de

enfermedades.

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.300.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.300.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestión eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementación de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de enseñanza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificación
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administración y orientación hacia las necesidades institucionales. Promover prácticas de
participación y transparencia, socializando información relevante sobre la gestión y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros
* Gestión de los recursos educativos

Acción 25.- TALLERES RECREATIVOS.

Descripcion

Los talleres recreativos del Colegio Belén O’Higgins tienen como propósito promover el
desarrollo integral de los estudiantes mediante la participación en actividades lúdicas,
deportivas, artísticas y culturales, que favorezcan el bienestar físico, emocional y social.
Estas instancias están orientadas a fortalecer habilidades, la creatividad, la expresión
personal, la convivencia escolar...

Fecha Inicio 01/4/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado Educación artística

Responsable
Administración de los recursos humanos y financieros. Unidad Técnico Pedagógico.
Monitores de taller

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos financieros: Presupuesto SEP fondos para implementación de talleres. Compra de
materiales deportivos, artísticos y recreativos. Pago de monitores externos (si corresponde).
Recursos humanos: Docente encargados de talleres. Monitores internos o externos. Equipo
de convivencia escolar. Equipo directivo (coordinación y supervisión). Recursos educativos /
materiales: Implementos deportivos (balones, conos, colchonetas, etc.). Espacios físicos
(patio, gimnasio, salas). Equipamiento (parlantes, materiales recreativos).

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-

Medios de Verificación

Evaluación de los talleres.-

Horario de los talleres y Nómina de asistencia de los y las estudiantes.-

Planificación de trabajo de los distintos talleres.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.500.000


