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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia Indicadores ACCIONeS
Fortalecimiento de la
planificacion pedagégica,
asegurando la alineacion con
Fortalecer la gestion el curriculum y los objetivos de
edagbaica d%l aprendizaje, incorporando
* Gestion pedagogice . estrategias diversificadas que
; establecimiento mediante la .
Curricular - P respondan a las necesidades
. ~ mejora de la planificacion, .
Ensefianza y . 5 L de los estudiantes.
i . implementacion y evaluacion . .
Gestion aprendizaje en el e ~ Acompafiamiento y monitoreo
P | de las préacticas de ensefianza, | . . 3 8
Pedagdgica | aula . ; al trabajo docente, mediante
. promoviendo estrategias )
Apoyo al . e o observaciones de aula,
diversificadas y el seguimiento . - L
desarrollo de los . o . retroalimentacion pedagogica y
. sistematico de los aprendizajes - ”
estudiantes - . espacios de reflexion sobre las
y trayectorias educativas de los précticas de ensefianza
estudiantes. o o
Implementacion de estrategias
metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo.
Fomentar espacios
participativos en los que se
involucren los distintos
miembros de la comunidad
. educativa, potenciando el buen
Fortalecer el liderazgo del clima laboral, para lograr
equipo directivo y la . ! )
ol quipo dir y apropiar en profundidad los
Liderazgo del articulacion con el sostenedor, lanes de gestién escolar
sostenedor promoviendo una gestion potenciandgo los a rendizé’es
* Liderazgo del participativa y basada en el ﬁ]te rales en nuesptros !
Liderazgo director andlisis de datos, que permita estugdiantes Meiorar los 5 5
* Planificacion y orientar las acciones 10CES0S de‘ corjnunicacic’)n
gestién de institucionales hacia la mejora i?]terna asequrando la
resultados continua de los aprendizajes y 'na, aseg
el cumplimiento de los socializacion de metas,
oo - avances y resultados del
objetivos del establecimiento. establecimiento. Realizar
seguimiento periddico a las
acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo
(PME).
Implementar acciones
preventivas de convivencia
escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la
resolucién pacifica de
. . conflictos entre los integrantes
Fortalecer la convivencia de la comunidad educativa
. L escolar mediante la promocion L :
Formacion del buen trato, el respeto, la Desarrollar actividades
. . * Convivencia . - ' ' formativas sobre habilidades
Convivenci inclusion y el desarrollo } ; 3
escolar . . socioemocionales, autocuidado | 5 5
a Escolar . L socioemocional de los ) )
Participacion y : - y manejo de emociones
. s estudiantes, favoreciendo un s -
vida democratica : . dirigidas a estudiantes,
clima escolar seguro y propicio docentes y asistentes de la
ara el aprendizaje. -
P P ! educacion. Fortalecer el
trabajo del equipo de CE,
promoviendo el seguimiento y
apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el
clima escolar.




Optimizar el uso de los
recursos educativos y
materiales, priorizando
aquellos que apoyen
e directamente los procesos de
Fortalecer la gestion eficiente y enseRianza y aprendizaje
* Gestion del transparente de los recursos Mejorar los procesos de '
EeGrsor_nzfll humar_los, educativos Yo planificacion y control del uso
estion de los financieros del establecimiento, de los recursos materiales
Gestion de resultados promoviendo el desarrollo de financieros, asegurando su 5 7
Recursos financieros las capacidades del personal y adecuada édministracién y
* Gestion de los asegurando la adecuada orientacion hacia las
recursos implementacion de las necesidades institucionales
educativos accjones_orientadas a_ll Promover précticas de '
mejoramiento educativo. participacion y transparencia,
socializando informacion
relevante sobre la gestion y el
uso de los recursos con la
comunidad educativa.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Fortalecimiento de la planificacion
pedagdgica, asegurando la alineacion
con el curriculum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompafiamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentacion pedagogica y
espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza.
Implementacién de estrategias
metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo.

% de docentes con
acompafamiento planificado

N° de observaciones
programadas

Gestion Pedagdgica

Fortalecimiento de la planificacion
pedagdgica, asegurando la alineacion
con el curriculum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompafiamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentacion pedagogica y
espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza.
Implementacién de estrategias
metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo.

% metas definidas, planificacion
registrada

N° de reportes del sistema de
administracion académica
integral.

Gestion Pedagdgica

Fortalecimiento de la planificacion
pedagdgica, asegurando la alineacion
con el curriculum y los objetivos de
aprendizaje, incorporando estrategias
diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.
Acompafiamiento y monitoreo al
trabajo docente, mediante
observaciones de aula,
retroalimentacion pedagogica y
espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefanza.
Implementacién de estrategias
metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el
aprendizaje significativo.

% uso docente, % registros
completos.

N° de registro de asistencia,
notas, uso plataforma.




Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestién escolar,

potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicacion
interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periodico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Aplicacion de estrategias
colaborativas docentes

El 80% de los docentes aplica
estrategias de trabajo
colaborativo

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestion escolar,

potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicacion
interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periddico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Cuenta Publica Belén
O’Higgins.

% de visitas en plataforma web
del colegio Belén O’Higgins.

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestién escolar,

potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicacion
interna, asegurando la socializacién de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periddico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Gestién de resultados

El 70% de las reuniones de
equipo directivo considera el
analisis de datos

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestion escolar,

potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicacion
interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periddico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Plan de mejoramiento
Educativo.

% de planificacion,
implementacién, monitoreo y
evaluacion plan de
mejoramiento educativo.

Liderazgo

Fomentar espacios participativos en
los que se involucren los distintos
miembros de la comunidad educativa,
potenciando el buen clima laboral,
para lograr apropiar en profundidad los
planes de gestién escolar,

potenciando los aprendizajes
integrales en nuestros estudiantes.
Mejorar los procesos de comunicacion
interna, asegurando la socializacién de
metas, avances y resultados del
establecimiento. Realizar seguimiento
periddico a las acciones del Plan de
Mejoramiento Educativo (PME).

Trabajo colaborativo.

N° de reuniones del equipo de
gestion, docentes, consejo
escolar, padres y apoderados.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la resolucion

Atencién de salud a la
comunidad educativa.

N° de atenciones a estudiantes,
docentes, asistentes, etc.




pacifica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la resolucién
pacifica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Autocuidado y convivencia
positiva.

% de estudiantes y docentes
que participan del autocuidado
de Habilidades para la Vida.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la resolucién
pacifica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Eventos académicos y
culturales

N° de eventos realizados en la
comunidad educativa.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la resolucion
pacifica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Fortalecimiento centro de
estudiantes, padres y ap

% de participacion de
estudiantes padres y
apoderados.

Convivencia Escolar

Implementar acciones preventivas de
convivencia escolar, promoviendo el
respeto, la inclusion y la resolucion
pacifica de conflictos entre los
integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades
formativas sobre habilidades
socioemocionales, autocuidado y
manejo de emociones dirigidas a
estudiantes, docentes y asistentes de
la educacion. Fortalecer el trabajo del
equipo de CE, promoviendo el
seguimiento y apoyo oportuno frente a
situaciones que afecten el clima
escolar.

Planificacion y comunicacion.

N° de agendas entregadas a
estudiantes y trabajadores.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos

Apoyo Integral de actividad

% de estudiantes que participan




educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificacion y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administracion y orientacion
hacia las necesidades institucionales.
Promover practicas de participacion y
transparencia, socializando
informacion relevante sobre la gestion
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

fisica y salud.

regularmente en actividades
fisicas escolares.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificacion y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administracion y orientacion
hacia las necesidades institucionales.
Promover practicas de participacion y
transparencia, socializando
informacion relevante sobre la gestion
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Capacitacion Docente.

N° de profesionales que
participan de la capacitacion.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificacion y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administracion y orientacion
hacia las necesidades institucionales.
Promover practicas de participacion y
transparencia, socializando
informacion relevante sobre la gestion
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Entrega de material a
estudiantes y departamentos.

% de estudiantes y
departamentos que reciben
material fungible.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificacion y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administracion y orientacion
hacia las necesidades institucionales.
Promover practicas de participacion y
transparencia, socializando
informacion relevante sobre la gestion
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

Recursos humanos y
Financieros.

% de horas de contrato de
profesionales de la educacion.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos
educativos y materiales, priorizando
aquellos que apoyen directamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje.
Mejorar los procesos de planificacion y
control del uso de los recursos
materiales financieros, asegurando su
adecuada administracion y orientacion
hacia las necesidades institucionales.
Promover practicas de participacion y
transparencia, socializando
informacion relevante sobre la gestion
y el uso de los recursos con la
comunidad educativa.

(Talleres realizados / Talleres
planificados

% de monitores/talleristas que
ejecutan talleres planificados

Acciones




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdgica del establecimiento mediante la mejora de la planificacion,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagogica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagdgica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacion de estrategias metodolégicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 1.-SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA INTEGRAL.
La accion consiste en la implementacion y uso sistematico de las plataformas digitales
Integritic, Numerus y Napsis como herramientas de apoyo a la gestion académica y

Descripcion administrativa del establecimiento, en el marco del Sistema de Administracion Académica
Integral (SAAI). Estas plataformas permiten centralizar y organizar informacion relevante
sobre el proceso educativo.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo — Unidad Técnico pedagdgica - Docentes. — Encargado de enlaces.

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago de plataformas Integritic gestiona la administracién de documentacion del programa de
integracion escolar con la elaboracion de los PAI 'y PACI entre otros. Napsis libro digital de
apoyo a los y las docentes con la planificacion, reportes de asistencia, analisis de resultados,
registro de contenidos y anotaciones. Numerus asesoria especializada en contabilidad y
remuneraciones para el colegio Belén O’Higgins.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Contrato de prestacion de servicios. NUMERUS-NAPSIS-INTEGRITIC
- Reportes PAI, PACI.

- Reportes de analisis de resultados académicos por semestre.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $11.200.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.200.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica del establecimiento mediante la mejora de la planificacién,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagdgica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante




observaciones de aula, retroalimentacion pedagdgica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacién de estrategias metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 2.- CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

Implementar y fortalecer el funcionamiento del Centro de Recursos para el Aprendizaje
. (CRA) como un espacio pedagégico activo, orientado a promover el desarrollo de habilidades

Descripcion . . . . . .
lectoras, investigativas y de aprendizaje autbnomo en los y las estudiantes, mediante el
acceso equitativo a recursos educativos.

Fecha Inicio 06/3/2026

Fecha Termino 20/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora CRA, equipo docentes y asistentes de aula.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Personas que gestionan y dinamizan la biblioteca: Encargado/a de
biblioteca 0 CRA. Docentes. Asistentes de la educacion. Fondos necesarios para su
funcionamiento: Material bibliografico actualizado (libros de lectura, textos informativos,
diccionarios, enciclopedias). Recursos didacticos para fomento lector (cuentos, novelas,
material audiovisual). Guias de trabajo y material de apoyo para investigacion escolar.
Cronograma de uso del CRA por cursos. Instrumentos de monitoreo y seguimiento (registros,
encuestas, informes). Actas de reuniones y analisis de resultados.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Diagnéstico fomento lector.
- Registro de préstamos de libros.
Medios de Verificacién
- Plan lector de cada curso.
- Horarios de visitas a la biblioteca.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica del establecimiento mediante la mejora de la planificacién,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagogica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagoégica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacion de estrategias metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.




Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién 3.- ACOMPANAMIENTO DE AULA Y RETROALIMENTACION
El proceso de acompafiamiento de aula y retroalimentacion constituye una estrategia clave
. para el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y la mejora de los aprendizajes de los y
Descripcion . . L - . .
las estudiantes. A partir del analisis institucional, se evidencian avances, asi como aspectos
que requieren fortalecimiento para su consolidacion.
Fecha Inicio 01/4/2026
Fecha Termino 30/11/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Unidad Técnico pedagdgica.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: Docente de aula. - Educador/a diferencial (equipo PIE). (Coordinadora
UTP). Recursos Materiales: Planificaciones de clases y guias de aprendizaje. -Instrumentos
de observacion de aula (rabricas) Fichas de retroalimentacion.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Evaluacién del acompafiamiento de aula. (De qué sirvié el acompafiamiento)
- Analisis de resultados del acompafiamiento de aula primer y segundo semestre.
- Calendario de visitas.

- Pauta de Acomparfiamiento de aula.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica del establecimiento mediante la mejora de la planificacion,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagogica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagoégica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacion de estrategias metodolégicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

4.-FORTALECIMIENTO DEL ACOMPANAMIENTO Y MOTIVACION ESCOLAR EN

Accion ESTUDIANTES.
Se implementara un plan sisteméatico de acompafiamiento dirigido a estudiantes que
o presenten dificultades académicas, conductuales o de asistencia. Este plan incluira
Descripcion

seguimiento individual, apoyo pedagdgico y reconocimiento de logros para fomentar la
motivacion y permanencia escolar.




Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 18/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Profesor jefe. - Docentes de asignatura. Equipo de convivencia escolar. - UTP.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: Fomentar la participacién activa de las familias en el proceso educativo,
citando a los padres y apoderados a entrevistas minimo dos veces por semestre. Promover
el desarrollo de habilidades blandas como la autogestion, el trabajo en equipo y la resolucién
de problemas. Recursos materiales: Archivador por curso para registro de entrevistas.
Registro de entrevistas a padres, apoderados y estudiantes. Toma de decisiones: Ajustes en
estrategias si no hay avances. Refuerzo de acciones efectivas. Proyeccion del plan para el
siguiente periodo escolar.

Ate No
Tic Sala de clases
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
an(es

respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificaciéon

- Premiaciones por curso
- Informe con Porcentaje de acompafiamiento a padres, apoderados y estudiantes.
- Ficha de atencion de apoderados. -

- Informe de asistencia Mensual por curso. -

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica del establecimiento mediante la mejora de la planificacion,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagdgica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagdgica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacién de estrategias metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

5.-APOYO A LOS ESTUDIANTES PIE ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD

Descripcion

La accion busca fortalecer el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes




pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE), considerando sus diversas
necesidades educativas. A través de estrategias inclusivas, se promueve la diversificacion de
la ensefianza dentro del aula, incorporando adecuaciones curriculares, co-ensefianza y
apoyos especializados.

Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 18/12/2026
Programa Asociado PIE

Responsable

Docente de aula - Educador/a diferencial - Psicopedagoga Equipo PIE — UTP — Psic6logo..

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico adaptado. Tecnologias accesibles. Espacios adecuados para actividades
inclusivas. Recursos humanos: Profesionales del proyecto de integracion Escolar. Docentes.
Asistentes de Aula y comunidad escolar. Este acompafiamiento sistematico permite disminuir
las barreras para el aprendizaje y la participacion, favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes en un contexto inclusivo.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Comparacion de resultados (inicio vs. proceso vs. final).

- Horarios Profesionales Programa de Integracion Escolar. -
- Registros de trabajo colaborativo docente—especialista.

- Plan de adecuacion curricular Individual (PACI)

- Evaluacion Diagnostica. - Némina de estudiantes PIE.-

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica del establecimiento mediante la mejora de la planificacion,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagdgica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagdgica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacién de estrategias metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 6.-SALIDAS PEDAGOGICAS.
La accion de salidas pedagogicas tiene como propésito complementar y enriquecer los
Descripcion aprendizajes de los y las estudiantes del colegio Belén O’Higgins, mediante experiencias

directas en contextos reales. A través de visitas a diversos espacios educativos, culturales o
naturales, se busca vincular los contenidos curriculares con el entorno, promoviendo un




aprendizaje significativo y activo.

Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 18/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora PME. - Docentes. - RRHH.

Recursos Necesarios Ejecucion

Actividades planificadas: Seleccion de lugares pertinentes (pagos de entradas; museos,
parques, piscinas, Jumper parck, pago de transportes, etc). Disefio de guias de trabajo antes,
durante y después de la salida. Coordinacion logistica (autorizaciones, transporte,
seguridad). Articulacién con objetivos de aprendizaje.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Encuesta de satisfaccion de la salida pedagégica.
Medios de Verificacion - Calendario Salidas Pedagodgicas./Autorizaciones de los y las estudiantes.
- Protocolos de seguridad de las salidas pedagdgicas.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.150.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.150.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica del establecimiento mediante la mejora de la planificacién,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagogica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagoégica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacion de estrategias metodolégicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 7.-CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y RECICLAJE.
Esta accion busca fomentar en los estudiantes la conciencia ambiental y el desarrollo de
Descripcion habitos responsables relacionados con el cuidado del entorno, promoviendo practicas de
reciclaje y reduccion de residuos dentro de la comunidad educativa.
Fecha Inicio 04/5/2026
Fecha Termino 18/12/2026




Programa Asociado

Educacién ambiental.

Responsable

Docentes. Estudiantes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: Docentes y estudiantes trabajan en el proyecto medioambiental y de
reciclaje. Recursos materiales: Materiales de jardineria, contenedores de reciclaje, bolsas de
reciclaje. Guantes de goma, mascarillas, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Evaluacion
- Fotografias.
Medios de Verificacién
- Calendario de salida a terreno.
- Proyecto medioambiental.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $200.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica del establecimiento mediante la mejora de la planificacion,
implementacion y evaluacion de las practicas de ensefianza, promoviendo estrategias
diversificadas y el seguimiento sistematico de los aprendizajes y trayectorias educativas de
los estudiantes.

Estrategia

Fortalecimiento de la planificacion pedagdgica, asegurando la alineacién con el curriculum y
los objetivos de aprendizaje, incorporando estrategias diversificadas que respondan a las
necesidades de los estudiantes. Acompafiamiento y monitoreo al trabajo docente, mediante
observaciones de aula, retroalimentacion pedagoégica y espacios de reflexion sobre las
practicas de ensefianza. Implementacion de estrategias metodoldgicas activas, que
promuevan la participacion y el aprendizaje significativo.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 8.-APOYO A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTA EN LENGUAJE y MATEMATICAS

Esta accion tiene como objetivo fortalecer las habilidades de lectura, escritura, comprensién y
. razonamiento l6gico-matematico en estudiantes que presentan rezago, mediante estrategias

Descripcion L . . . . A
pedagégicas diferenciadas y apoyo focalizado, favoreciendo el progreso de sus aprendizajes
y su participacion activa en el aula.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado

Reforzamiento educativo.




Responsable

Docentes. UTP. Equipo PIE.

Recursos Necesarios Ejecucion

1.-Recursos humanos: Docente de aula, Docente de apoyo / diferencial (PIE), Asistente de la
educacion y Equipo UTP (para seguimiento y monitoreo). 2.-Recursos pedagogicos: Guias
de trabajo diferenciadas (Lenguaje y Matematicas). Textos de lectura (cuentos, textos breves,
fabulas). Cuadernos de ejercicios. Material concreto (reglas, blogues, abacos, tarjetas
numeéricas). Juegos didacticos (loteria de palabras, dominé de nimeros, memorice, etc.).
Tarjetas de vocabulario y comprension lectora. Problemas matematicos contextualizados.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Plan de trabajo de refuerzo educativo
- Reportes de comparacién de resultados inicio y final del proceso.
- Diagnésticos de los y las estudiantes.

- Némina de estudiantes con rezago en la lecto escritura y matematicas.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulacion con el sostenedor, promoviendo
una gestion participativa y basada en el andlisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicacion interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periédico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 9.-PLANIFICACION, MONITOREO, SEGUMIENTO Y EVALUACION PME.
El equipo de gestion a través de la Coordinadora del plan de mejoramiento educativo, llevara
a cabo la elaboracion y ejecucion de todos los procesos y etapas del PME; planificacion,

Descripcion seguimiento, monitoreo, verificacién y evaluacion, es decir, conducird de manera efectiva el
funcionamiento general de las acciones, instaurando una cultura de compromiso y
colaboracion con la tarea educativa.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor. director, jefa de RRHH, Coordinadora Plan de Mejoramiento Educativo.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: director, Unidad Técnico Pedagdgica, coordinadora plan de
mejoramiento educativo y Comunidad educativa. Recursos Materiales: Material didactico
(guias, textos escolares, recursos pedagogicos). Registros de seguimiento (planillas de
asistencia, fichas individuales). Instrumentos de evaluacion. Equipamiento de aula (pizarra,




proyector, recursos manipulativos). Recursos tecnoldgicos: Computadores, tablets o
notebooks. Plataformas educativas y de gestion escolar. Proyectores y recursos
audiovisuales. Internet para apoyo pedagégico y comunicacion con familias.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Archivadores con evidencias de cada area del Plan de Mejoramiento Educativo.
- Reporte mensual a la comunidad educativa de las acciones, a través de la pagina web
Medios de Verificacion
del colegio.
- Reportes de las diferentes fases del Plan de Mejoramiento Educativo.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulacion con el sostenedor, promoviendo
una gestion participativa y basada en el andlisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicacion interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periédico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 10.-CULTURA DE TRABAJO COLABORATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO
Se promueve una cultura de trabajo colaborativo entre los distintos actores de la comunidad
educativa, con el propdsito de fortalecer las practicas pedagogicas, mejorar los aprendizajes

Descripcion de los estudiantes y favorecer un clima organizacional positivo. Esta accién considera
espacios sisteméaticos de encuentro y reflexion profesional, tales como reuniones de equipo,
trabajo colaborativo.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Director, equipo de gestion, Docentes, asistentes de aula y comunidad educativa en general.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: director, coordinadora UTP, docentes, asistentes de la educacion,
equipo de convivencia, equipo PIE, estudiantes, Padres y Apoderados. Encargado de
enlaces. Recursos materiales: Computador, teléfonos celulares, Napsis, resmas, carpetas,
tinta, toner, impresora. Tiene como finalidad de organizar la implementacion curricular con




énfasis en la recuperacion de los aprendizajes y en la evaluacion formativa y actitudinal en un
contexto de aprendizaje.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Actas reunion Consejo escolar.
- Calendario escolar 2026
- Cronograma de trabajo.

- Acta de acuerdo en reuniones equipo de gestion.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulacion con el sostenedor, promoviendo
una gestion participativa y basada en el andlisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicacion interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periédico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion 11.-ESTRATEGIA DE PRO-RETENCION Y VINCULACION ESCOLAR
Fortalecer la permanencia y participacion activa de los estudiantes en el sistema escolar,
Descripcion previniendo la desercion mediante el acompafiamiento integral y la deteccion oportuna de
factores de riesgo, en estudiantes de ensefianza basica y vespertina.
Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 18/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Director. Coordinacion UTP. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos para la implementacion: Recursos humanos: docentes, equipo PIE, orientador/a,
dupla psicosocial. Materiales: registros de seguimiento, fichas de entrevista, planillas de
asistencia. Tiempo: horas de coordinacién y acompafiamiento. Redes externas: OPD,
CESFAM, programas de apoyo social, etc. Participacién escolar: Listas de participacion en
talleres o actividades extracurriculares.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Comparacion de asistencia antes y después de la intervencion.




- Informes de inasistencia reiterada.

- Planillas de asistencia mensual y anual.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulacion con el sostenedor, promoviendo
una gestion participativa y basada en el andlisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicacion interna, asegurando la socializacion de
metas, avances Yy resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periédico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 12.-OPTIMIZACION DE DECISIONES EDUCATIVAS A TRAVES DE DATOS RELEVANTES
El director y el equipo de gestion sistematizan los datos relevantes de la gestion escolar para
tomar decisiones informadas apoyando la planificacion institucional, asegurando una

Descripcion respuesta oportuna ante situaciones emergentes, una gestion eficiente del tiempo y una
comunicacion efectiva, en coherencia con el compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Director. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos: Equipo directivo y gestion. Docentes de aula. Equipo PIE. Encargado/a
de convivencia escolar. Dupla psicosocial. Recursos materiales: Planillas de registro
(asistencia, calificaciones, seguimiento). Instrumentos de evaluacion (pruebas, rdbricas, listas
de cotejo). Informes académicos y reportes internos. Recursos tecnoldgicos: Computadores o
notebooks. Plataformas de gestion escolar (libro digital, SIGE u otros). Hojas de calculo
(Excel, Google) Proyector para presentacion de datos. Acceso a internet.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Bases de datos o planillas con seguimiento de estudiantes Napsis.
- Actas de consejos de profesores firmadas o en formato digital (con acuerdos y analisis

de datos).

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del equipo directivo y la articulacion con el sostenedor, promoviendo
una gestion participativa y basada en el andlisis de datos, que permita orientar las acciones
institucionales hacia la mejora continua de los aprendizajes y el cumplimiento de los objetivos
del establecimiento.

Estrategia

Fomentar espacios participativos en los que se involucren los distintos miembros de la
comunidad educativa, potenciando el buen clima laboral, para lograr apropiar en profundidad
los planes de gestion escolar, potenciando los aprendizajes integrales en nuestros
estudiantes. Mejorar los procesos de comunicacion interna, asegurando la socializacion de
metas, avances y resultados del establecimiento. Realizar seguimiento periédico a las
acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 13.-CUENTA PUBLICA BELEN O"HIGGINS.
La cuenta publica tiene como objetivo informar y rendir cuentas a la comunidad escolar sobre
el uso de los recursos y las actividades realizadas por una institucion escolar del periodo

Descripcion 2025. El proposito es promover la transparencia, la participacion y el compromiso de todos
los actores educativos, dando a conocer los principales logros, avances y desafios
institucionales.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Director. Jefa de recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos; Equipo directivo y de gestién. Docentes y encargados de areas (PIE,
convivencia escolar, Asistentes de la educacion. Encargado/a de informética o apoyo
tecnologico. Recursos materiales: Informe de Cuenta Publica pagina web. Recursos
tecnoldgicos: Computador o notebook. Proyector y pantalla. Plataforma digital (correo
electrénico, pagina web o redes sociales del establecimiento). Acceso a internet.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

Medios de Verificaciéon

- Difusién en pagina web.

- Informe de cuenta publica

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia escolar mediante la promocion del buen trato, el respeto, la
inclusion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusion y la resolucion pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 14.-AUTOCUIDADO Y CONVIVENCIA POSITIVA.
La accion “Autocuidado y Convivencia Positiva” busca promover el bienestar integral de los
estudiantes mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales como la autorregulacion,

Descripcion la empatia y la resolucién pacifica de conflictos. Se implementaran actividades formativas,
reflexivas y participativas en el aula, orientadas a fortalecer el respeto, la comunicacion
efectiva y el autocuidado.

Fecha Inicio 02/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado

HABILIDADES PARA LA VIDA Y ORIENTACION.

Responsable

Coordinadora Convivencia Escolar. - Monitora de Habilidades para la Vida. Docentes. Equipo
de gesti

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos: Material didactico (guias, presentaciones, videos), Insumos (cartulinas, lapices,
afiches), Espacios educativos (sala de clases, patio, CRA) Recursos humanos: docentes,
equipo de convivencia, orientador/a. Recursos materiales: material audiovisual, guias
impresas, Utiles escolares. Recursos organizacionales: planificacion de horarios, espacios de
trabajo.

Ate No

Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Horarios de los cursos del Autocuidado por curso. Encuestas a estudiantes y docentes.
- Plan de trabajo especifico de Habilidades para la Vida.

- Cronograma de actividades primer y segundo semestre.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $600.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$600.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia escolar mediante la promocion del buen trato, el respeto, la
inclusion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusion y la resolucién pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 15.-PARTICIPACION ACTIVA DE ESTUDIANTES, PADRES Y APODERADOS.
La accion “Participacién activa de estudiantes, padres y apoderados” tiene como propdsito
fortalecer el vinculo entre la familia y la escuela, promoviendo una participacion

Descripcion comprometida, colaborativa y permanente en el proceso educativo. A través de diversas
instancias formativas, informativas y participativas, se busca involucrar a los estudiantes y
sus familias en la toma de decisiones.

Fecha Inicio 05/3/2026

Fecha Termino 19/12/2026

Programa Asociado

Aula de bienestar

Responsable

Coordinadora de Convivencia Escolar. - Docentes a cargo. Estudiantes. Equipo de gestion. -
Docentes

Recursos Necesarios Ejecucion

Los recursos del centro de estudiantes requieren una combinacion de recursos humanos,
materiales, financieros y organizativos. Recursos humanos CE: Equipo Organizador,
Personas encargadas de coordinar el disefio, la implementacion y el funcionamiento del
centro. Recursos humanos CEPA: Designar un grupo de trabajo compuesto por docentes,
padres y apoderados. Recursos: Material informativo y didactico. Espacios fisicos del
establecimiento. Recursos tecnologicos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- Actas de reuniones del centro de estudiantes, padres y apoderados.
Medios de Verificacién - Cronograma de actividades centro de padres y centro de estudiantes.
- Encuestas de satisfaccion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia escolar mediante la promocion del buen trato, el respeto, la
inclusion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusion y la resolucién pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 16.-ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CULTURA ESCOLAR
La accion “Actividades propias de la cultura escolar” tiene como propdsito fortalecer la
identidad, el sentido de pertenencia y los valores institucionales de la comunidad educativa,

Descripcion mediante la planificacion y ejecucion de diversas actividades representativas del
establecimiento. Estas actividades consideran la conmemoracion de efemérides,
celebraciones tradicionales.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Docentes. - Asistentes de aula. Padres y apoderados.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos materiales: Espacios fisicos, Equipos y materiales, Recursos impresos,
Dispositivos digitales, Software y plataformas educativas, Internet. Recursos humanos:
Docentes, Estudiantes, Familias, Personal administrativo, Recursos Organizativos: Planes y
programas educativos, actividades extracurriculares, eventos escolares, colaboraciones
comunitarias. Recursos Culturales y Tradicionales: Costumbres locales, Expresiones
artisticas.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Fotografias.
Medios de Verificacion - Proyecto de cada actividad.
- Cronograma de actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia escolar mediante la promocién del buen trato, el respeto, la
inclusion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar




seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusioén y la resolucién pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion 17.-PLANIFICACION Y COMUNICACION AL HOGAR.
La accion de planificacion y comunicacion al hogar mediante la entrega de agendas
escolares corresponde a una estrategia institucional orientada a fortalecer el vinculo entre la

Descripcion escuela y las familias, promoviendo una comunicacion fluida, sistematica y oportuna.
Ademas, se entrega una agenda a los docentes y asistentes para organizar el trabajo
pedagogico.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefa de Recursos humanos y Financieros. Docentes, asistentes de aula y familias.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de servicios de imprenta para la confeccién de la agenda institucional para los y
las estudiantes con manual de convivencia escolar, mision y vision del colegio y cuaderno
planificador para el docente, ademas con los canales de comunicacion web institucional.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Némina de los y las docentes con las firmas de entrega de cuaderno planificador.
Medios de Verificacion
- Némina de los cursos con las firmas de entrega de agendas.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.800.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.800.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia escolar mediante la promocion del buen trato, el respeto, la
inclusion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar
seguro y propicio para el aprendizaje.

Estrategia

Implementar acciones preventivas de convivencia escolar, promoviendo el respeto, la
inclusion y la resolucion pacifica de conflictos entre los integrantes de la comunidad
educativa. Desarrollar actividades formativas sobre habilidades socioemocionales,
autocuidado y manejo de emociones dirigidas a estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion. Fortalecer el trabajo del equipo de CE, promoviendo el seguimiento y apoyo
oportuno frente a situaciones que afecten el clima escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién

18.-ATENCION DE SALUD INTEGRAL




La atencion de salud integral en el colegio Belén O’Higgins implica un enfoque
multidisciplinario que busca atender la salud fisica, mental, emocional y social de los y las

Descripcion estudiantes dentro del &mbito educativo. El objetivo es promover el bienestar general de toda
la comunidad educativa para atender cualquier evento como; accidentes escolares,
derivaciones y centros de salud.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado

Asistencia de Salud Integral.

Responsable

Encargada de atencién de Salud Integral. Jefa RRHH.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos; Encargada de salud integral escolar y jefa de administracion que define
los recursos para el desarrollo de los procesos. Recursos materiales: Insumos de enfermeria:
guantes quirdrgicos, instrumento de toma de presion, termoémetro, insumos bésicos,
pecheras plasticas. Internet para la comunicacién online de toda la comunidad educativa,
impresora, camilla, silla de ruedas, frigobar, impresora y resma de papel.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Registro de estudiantes accidente escolar. - Registro de estudiantes atencion de

programas de salud

Medios de Verificacion - Registro de estudiantes con licencia médica. Desde marzo a diciembre
- Registro de derivacion a hospitales o consultorios. Primer y segundo semestre.
- Registro de atencion de estudiantes desde marzo a diciembre.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacion de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover practicas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion 19.-RECURSOS FINANCIEROS, EDUCATIVOS Y HUMANOS
La implementacion de la accion contempla recursos financieros destinados al pago de horas
Descripcion docentes, requeridas para el desarrollo de actividades pedagégicas complementarias, tales

como reforzamientos, talleres de apoyo, planificacion colaborativa y/o ejecucién de




estrategias de ensefianza.

Fecha Inicio 04/3/2026
Fecha Termino 18/12/2026
Programa Asociado SEP

Responsable

Director - Administracion de Recursos Humanos y Financieros.

Recursos Necesarios Ejecucion

La jefa de recursos humanos y financieros es la encargada de distribuir los recursos para el
pago de horas a los profesionales de: Salud integral escolar, inglés, misica, encargada de
convivencia escolar, asistentes de aula, encargada del Centro de Recursos para el
aprendizaje, y asistentes de aula del colegio Belén O’Higgins.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Carga Horaria de los profesionales.
Medios de Verificacion
- Anexos de Contratos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $97.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $97.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacion de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacién hacia las necesidades institucionales. Promover practicas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 20.-CAPACITACION DOCENTE.
La accion de capacitacién del personal tiene como propdsito fortalecer las competencias
profesionales de docentes, asistentes de la educacion y equipo de gestion, mediante la

Descripcion participacion en instancias formativas pertinentes a las necesidades del establecimiento.
Estas capacitaciones estaran orientadas a mejorar las practicas pedagdgicas, la gestion de
aula, la atencion a la diversidad, la conviv

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo Directivo. Administracién de Recursos Humanos Y Financieros. Docentes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto destinado a capacitacion (SEP). Pago de relatorias
externas o cursos especializados. Adquisicion de materiales did4cticos y bibliografia.




Financiamiento para plataformas de capacitacion online. Recursos para traslados o viaticos
(si corresponde). Recursos humanos: Equipo directivo y UTP (coordinacién y seguimiento).
Docentes y asistentes de la educacioén participantes. Relatores internos o externos.
Profesionales de apoyo (PIE, convivencia escolar, orientacion).

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Evaluacion de la capacitacion.
- Contrato de la empresa que presta los servicios de la capacitacion

- Plan de trabajo capacitacion.- Lista de asistencia de los participantes.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacién de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover préacticas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion 21.-APOYO INTEGRAL ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
La accién de apoyo integral en actividad fisica y habitos de vida saludable tiene como
propdsito promover el bienestar fisico, mental y social de los estudiantes, mediante la

Descripcion implementacion de iniciativas sistematicas que fomenten la practica regular de actividad
fisica, la alimentacién saludable y el autocuidado. Esta accién contempla pausas activas,
recreos entretenidos.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado

Actividad fisica

Responsable

Administracion de Recursos Humanos y financieros. Docente de Educacion Fisica y Salud.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto SEP u otros fondos destinados a actividades deportivas.
Compra de implementos deportivos y materiales didacticos. Recursos humanos: Docente de
Educacion Fisica. Equipo de convivencia escolar. Equipo directivo y UTP. Asistentes de la
educacion

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion




- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Inventario de materiales

- Plan de trabajo de Educacion fisica y salud, de todos los cursos.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacion de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover practicas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 22.-MATERIALES FUNGIBLES.
La accién considera la adquisicion, distribucién y uso oportuno de materiales fungibles
necesarios para el desarrollo de actividades pedagogicas y formativas. Su propoésito es

Descripcion asegurar que docentes y estudiantes cuenten con los insumos basicos para favorecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la equidad en el acceso a recursos y el
desarrollo de experiencias educativas significativas.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Administracion de recursos Humanos. Encargada del Plan de Mejoramiento Educativo.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto SEP destinados a la compra de materiales. Recursos
para reposicion de insumos durante el afio escolar. Recursos humanos: Equipo directivo y
UTP (planificacion y supervision). Docentes (uso pedagégico de los materiales). Asistentes
de la educacion (apoyo en distribucion y control). Recursos educativos / materiales:
Materiales fungibles (hojas, cuadernos, lapices, tintas, cartulinas, pegamentos, etc.).
Espacios de almacenamiento. Registros de control (planillas, inventarios).

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Registro de entrega de materiales.
- Facturas de las compras.

- Solicitud de material por departamento.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacion de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover practicas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 23.-MEJORAMIENTO DE RED, EQUIPAMIENTO, CONDICIONES FISICAS Y MATERIALES
La accion tiene como proposito fortalecer las condiciones de infraestructura, conectividad y
equipamiento del establecimiento, asegurando espacios educativos adecuados, seguros y

Descripcion funcionales para el desarrollo de los procesos pedagdgicos. Considera la mejora y
mantencion de la red de internet, la adquisicién y actualizaciéon de equipamiento tecnolégico,
mejoramiento de espacio educativos.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado SEP

Responsable

Administracion de recursos Humanos. Encargado de enlaces.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto SEP fondos destinados a infraestructura y equipamiento.
Recursos para mantencion, reparacion y reposicion de equipos. Financiamiento de servicios
técnicos (internet, soporte TI, reparaciones). Recursos humanos: Equipo directivo y
sostenedor (gestion y supervision). Encargado de informatica o soporte técnico y mantencion.
Empresas externas especializadas (internet, infraestructura). Recursos educativos /
materiales: Equipamiento tecnolégico (computadores, proyectores, routers, etc.
Infraestructura fisica (salas, mobiliario, espacios educativos).

Ate No

Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Facturas de compra y proveedor.
- Registro de visitas sala de informatica.

- Protocolos de uso de la sala informatica.

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$17.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $17.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacion de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover practicas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 24 -RESGUARDO SANITARIO / MATERIAL DE ASEO
La accién de resguardo sanitario y provision de material de aseo tiene como propoésito
asegurar condiciones adecuadas de higiene, limpieza y prevencién dentro del

Descripcion establecimiento educacional, resguardando la salud y el bienestar de toda la comunidad
educativa. Contempla la adquisicion y disponibilidad permanente de insumos de aseo y
sanitizacion, junto con la implementacion de rutinas de limpieza.

Fecha Inicio 04/3/2026

Fecha Termino 31/12/2026

Programa Asociado

Plan de autocuidado.

Responsable

Administracion de los recursos humanos y financieros. Auxiliar de aseo

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto SEP destinados a insumos de aseo. Recursos para
reposicién periddica de materiales. Recursos humanos: Personal de aseo y mantencion.
Equipo directivo (supervision). Encargado de convivencia escolar o salud. Docentes y
asistentes (apoyo en promocién de habitos). Recursos educativos / materiales: Insumos de
aseo (jabdn, alcohol gel, desinfectantes, cloro, papel higiénico, toallas de papel, etc.).
Equipamiento de limpieza (escobas, mopas, baldes, pulverizadores). Servicios
especializados de sanitizacion EMEX.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Protocolos de limpieza y sanitizacion establecidos.
- Registro de entrega y reposicion de materiales de aseo. -
Medios de Verificacion
- Dictamen N°54 de la superintendencia de educacion, medidas de proteccién de
enfermedades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.300.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.300.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion eficiente y transparente de los recursos humanos, educativos y
financieros del establecimiento, promoviendo el desarrollo de las capacidades del personal y
asegurando la adecuada implementacién de las acciones orientadas al mejoramiento
educativo.

Estrategia

Optimizar el uso de los recursos educativos y materiales, priorizando aquellos que apoyen
directamente los procesos de ensefianza y aprendizaje. Mejorar los procesos de planificacion
y control del uso de los recursos materiales financieros, asegurando su adecuada
administracion y orientacion hacia las necesidades institucionales. Promover préacticas de
participacion y transparencia, socializando informacion relevante sobre la gestion y el uso de
los recursos con la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion 25.- TALLERES RECREATIVOS.
Los talleres recreativos del Colegio Belén O’Higgins tienen como propésito promover el
desarrollo integral de los estudiantes mediante la participacion en actividades lidicas,

Descripcion deportivas, artisticas y culturales, que favorezcan el bienestar fisico, emocional y social.
Estas instancias estan orientadas a fortalecer habilidades, la creatividad, la expresion
personal, la convivencia escolar...

Fecha Inicio 01/4/2026

Fecha Termino 18/12/2026

Programa Asociado

Educacién artistica

Responsable

Administracion de los recursos humanos y financieros. Unidad Técnico Pedagdgico.
Monitores de taller

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros: Presupuesto SEP fondos para implementacién de talleres. Compra de
materiales deportivos, artisticos y recreativos. Pago de monitores externos (si corresponde).
Recursos humanos: Docente encargados de talleres. Monitores internos o externos. Equipo
de convivencia escolar. Equipo directivo (coordinacion y supervision). Recursos educativos /
materiales: Implementos deportivos (balones, conos, colchonetas, etc.). Espacios fisicos
(patio, gimnasio, salas). Equipamiento (parlantes, materiales recreativos).

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
- Evaluacion de los talleres.
Medios de Verificacion - Horario de los talleres y Nomina de asistencia de los y las estudiantes.
- Planificacion de trabajo de los distintos talleres.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$3.500.000




