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Analisis PEI

Sintesis de los componentes del PEI

Vision

al grupo familiar.

Guiar a nifias y nifios para que desarrollen sus capacidades de tal forma que puedan convertirse en
personas autbnomas, contentas y sanas; esto dentro del marco de la comunidad escolar que incluye

Mision

Brindar educacion integral para que cada nifia y nifio logre desplegar sus capacidades y
competencias de tal forma que puedan vivir una vida digna con una profesion adecuada, aportando
en la construccion de una sociedad justa para todos y todas.

Sello 1

Los sellos institucionales estan vinculados con los valores que el colegio quiere y desea que tanto
los estudiantes, sus familias, docentes y trabajadores siendo los mas relevantes: la Libertad que
surge de los fundamentos Evangélicos y Cristianos que han guiado el trabajo de la Corporacién
Educacional Martin Lutero.

Valores y Competencias

Promover los Valores Cristianos, actuando cotidianamente con respeto por las personas y las
creencias religiosas que ellas profesan valorando la libertad de cada uno. Desarrollar las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales de egreso en los distintos niveles de
ensefianza acorde con el marco curricular, los propésitos y mision del Proyecto Educativo
Institucional. Utilizar la creatividad como una caracteristica constructiva que permita elevar las
capacidades de aprendizaje y al mismo tiempo aprender a descubrir, demostrar, recopilar y
organizar informacion relevante en el proceso educativo de nuestros estudiantes.

Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestién Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagogica

Dimension de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimension de Gestion
de Recursos

Los sellos institucionales
estan vinculados con los
valores que el colegio
quiere y desea que tanto
los estudiantes, sus
familias, docentes y
trabajadores siendo los
mas relevantes: la
Libertad que surge de
los fundamentos
Evangélicos y Cristianos
que han guiado el
trabajo de la
Corporacion Educacional
Martin Lutero.

Respetar los ritmos y
estilos de aprendizajes
de todos nuestros
estudiantes. Incorporar
nuevas metodologias y
estrategias que nos
permitan obtener
mejores resultados
académicos.
QOrganizacién curricular.
Preparacion para la
ensefianza. Accion
docente en el aula.
Evaluacion de la
implementacion

Entregar lineamientos
pedagogicos y
estratégicos claros y
alcanzables a los
integrantes del equipo
de trabajo. Monitorear de
manera continua y
sistematica el
cumplimiento de las
metas establecidas.
Acompafar a los y las
docentes en la sala de
clases y realizar
procesos de
retroalimentacion que
nos permitan mejorar
aquellas préacticas

Facilitar las herramientas
que favorezcan una
sana convivencia escolar
de toda la comunidad
educativa teniendo
siempre presente la
diversidad y la inclusion
de cada uno de ellos.
Entender por sana
convivencia, los
derechos y deberes que
tienen todos los
miembros de la
comunidad educativa
cuyo fundamento
principal es el respeto, la

Entregar los recursos
humanos con
competencias para cada
una de las actividades,
programas y proyectos
gue se ejecutan en el
establecimiento
educacional y que ellos
cuenten con las
competencias y
habilidades que permitan
mejorar los aprendizajes
de los estudiantes.
Recursos humanos,
Recursos financieros,
materiales y

curricular. deficientes y replicando tolerancia y libre de tecnoldgicos Procesos
aquellas que son violencia. de soporte y servicios.
efectivas .
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Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta
El nivel de avance de ejecucion de las acciones , ha permitido
ejecutarlas en un 95% aprox., el nivel de impacto al cumplir los
. . - objetivos y las reflexiones y andlisis del cumplimiento, permitio
¢,Cémo ha sido el cumplimiento de . - L ,
. . . L visualizar aquellas que son de continuidad y elaborar otras. ademas
Dimensiones los objetivos en relacion a las ; . .
. . dar respuestas a las necesidades de los y las estudiantes, trabajar
acciones ejecutadas? . - S L
una nivelacion de los aprendizajes ya que en los dos ultimos dos
afos han sido deficitario tanto en contenidos como Objetivos de
aprendizaje.
Mediante las acciones anuales y objetivos planteados para cada
Los objetivos y acciones anuales dimension, las practicas institucionales y pedagogicas mejoran su
de cada dimension de proceso nivel de calidad, ya que mediante las diferentes fases de desarrollo
Dimensiones ¢ Qué cambios generaron en las se logra incorporar y fortalecer las caracteristicas asociadas a
practicas cotidianas de la niveles de calidad que presentan propésitos explicitos y claros, se
comunidad educativa? busca la incorporacion de la evaluacion y perfeccionamiento
docente.
La mayoria de las acciones se implementaron de acuerdo a lo
oz L esperado, Se debe adecuar PME y focalizar para el presente afio
¢, Cudles son las principales . o . .
conclusiones que se obtuvieron del con los elementos identitarios del PEI y reducir la cantidad de
Dimensiones acciones PME 2022. Se requiere enfatizar la socializacion del PME,

analisis y el nivel de desarrollo del
Gltimo PME implementado?

a la comunidad educativa involucrando la labor docente en los
logros, aciertos y desaciertos de la gestion pedagoégica. Incluir
liderazgo de los docente.

Dimensién de resultados

¢,Cual es el grado de cumplimiento
de las metas de su PME anterior?

El grado de cumplimiento de las diferentes areas; eficiencia interna,
resultados de aprendizaje y ejecucion de las acciones del PME se
encuentran sobre el 90%. El grado de cumplimiento es alto con
resultados favorables ya que las acciones ejecutadas en el afio 2021
se encontraron entre el 75y el 100% en su nivel de ejecucion.

Dimensién de resultados

¢De qué manera el cumplimiento
de las metas muestran efectos
respecto del logro de los objetivos?

En la medida en que se cumplen las metas, los resultados respecto
al logro de objetivos anuales propuestos han sido favorables y
avanzando en las fases de desarrollo en busca de la consolidacion.
Las metas reflejan en su mayoria resultados positivos en las
diferentes areas focalizadas.

Dimension de resultados

Si los resultados fueron favorables

Las précticas que perduraran en el tiempo son todas aquellas




en relacion a lo esperado ¢ qué
practicas perduraran en el tiempo?

relacionadas a la Dimension de gestién pedagdgica, recursos
educativos y convivencia escolar, ya que éstas deben avanzar a su
fase de desarrollo en consolidacion, mientras que aquellas que
pertenecen a las otras dimensiones se encuentran consolidadas, por
cual se debe trabajar en que éstas sean evaluadas y perfeccionadas.

Dimensién de resultados

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdo a lo
esperado ¢Qué decisiones se
deben adoptar?

Se debe focalizar mediante planes de accién, departamentos de
asignatura y reflexiones pedagdégicas en habilidades mas
descendidas que no alcanzaron la meta a nivel transversal respecto
al nivel alto de logro en evaluacion final de los estudiantes. Se
analizaran resultados de diagnosticos 2022 para refuerzo
pedagogico y estrategias metodoldgicas, se busca mejorar metas de
aprendizaje, especificamente mejorar el nivel de logro y la cobertura
curricular del establecimiento.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia) Politica de
Convivencia Escolar (Plan
de Gestion de la
Convivencia)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

El evitar juzgar, minimizar, omitir o des validar lo que la otra persona
esta sintiendo, y, responder de manera respetuosa, gestionando el
acompafiamiento, validando por tanto, su sentir y pensar, es un
proceso que hemos fortalecido como forma de salvaguardar la salud
mental de nuestros estudiantes, funcionarios y comunidad educativa
en general, fomentando un proceder que brinde soporte afectivo,
mediante la comunicacion verbal basada en el buen trato,
gestionando la regulacién emocional.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia) Politica de
Convivencia Escolar (Plan
de Gestion de la
Convivencia)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Nuestra tarea constante es sostener la promocion, prevencion y
formacion de buenas practicas en el ambito de la sana convivencia y
buen trato. El respeto, relaciones inclusivas, participacion libre,
democratica y colaborativa, y la resolucién pacifica de conflictos, es
nuestra mision en la transversalidad de los diferentes estamentos
gue gestionan y moviliza nuestra comunidad

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género) Politica de
Sexualidad (Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Género)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuela/liceo?

La identificacion del propio cuerpo y el de los demas, orientar a
madres, padres en reuniones de apoderados, permite establecer
canales comunicaciones abiertos, pero desde el respeto,
confidencialidad .

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género) Politica de
Sexualidad (Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Género)

¢, Qué nos falta por mejorar?

La formulacién de un plan de sexualidad, afectividad y género, tiene
un real impacto en la medida que se entienda que su
implementacién tiene un efecto directo en el proceso integral de
nifios y nifias y es nuestra misién entregar oportunidades de
aprendizajes que otorguen valores y actitudes ligadas a las
relaciones sociales, estimulando la responsabilidad en el propio
comportamiento y respetar derechos tanto individuales como
colectivos, lo que nos llevara a fortalecer factores protectores a nifi

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar) Politica de
Seguridad (Plan Integral de
Seguridad Escolar)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuela/liceo?

Hoy estamos en el periodo de planificacion y ejecucién para la
implementacion de la politica de aplicacion del Plan Integral de
Seguridad Escolar 2022. En el Colegio existe un lugar seguro que
queda en el patio dos préximo a la salida 3 donde cada integrante de
la comunidad educativa tiene, cumple y se responsabiliza tanto en la
planificacion, ejecucion y evaluacion del plan integral de seguridad
escolar. Se han mejorado las tres escaleras y se mantienen vigentes
los extintores.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar) Politica de
Seguridad (Plan Integral de
Seguridad Escolar)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Para la implementacion del Plan Integral de Seguridad Escolar 2022
del Colegio tenemos dispuesta la sefialética que conduce a zona
segura con el patio demarcado con las letras y nUmeros respectivos
a cada uno de los distintos grupos lo que nos permitird hacer
distintos ensayos y simulacros de evacuacion.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusién)
Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusién)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Nuestra institucién es activa en el cumplimiento y desarrollo de
estrategias de inclusion desde los aspectos pedagégicos, cuenta con
PIE hace mas de diez afios. Entregando apoyo pedagdgico,
psicolégico y fonoaudiolégico a nuestros estudiantes con NEE. Lo
mismo ocurre en la inclusion de estudiantes y familias inmigrantes,
haciéndolos parte de todas las actividades y beneficios que otorga el
Mineduc. Se recuerdan las fechas de celebraciones de sus paises y
desde convivencia escolar existen acciones

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusion)
Politica de Inclusion (Plan

¢ Qué nos falta por mejorar?

Sin duda quedan aspectos a desarrollar y profundizar, tomando en
cuenta que en los Ultimos afios las clases presenciales fueron la
excepcion, este afio en particular, aumento el numero de estudiantes




de apoyo a la inclusién)

extranjeros que ligaron a la escuela, lo mismo ocurre con nifios y
nifias que presentan dificultades importantes en el procesos de
aprendizaje. estos factores incrementan las necesidades de los
estudiantes y apoyos que se requieren.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)
Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacién Ciudadana)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

A través de la priorizacion curricular y el apoyo de la asignatura de
historia y geografia se pudo desarrollar la politica de formacién
ciudadana de forma amplia, aunque dada la contingencia se tuvo
gue modificar el disefio original, por lo mismo se desarroll6 en un
estimado del 50%.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)
Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Falta actualizar y alinear a la misién y vision del establecimiento este
plan y adaptarlo a la contingencia y a la priorizacién curricular, por
eso queda un debe del 50%. Asi mismo no hemos instalado un
sistema de monitoreo de la accion objetivo que evidencia cuanto y
c6mo ha sido asimilado por la comunidad.

Politica de Desarrollo
Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional
Docente) Politica de
Desarrollo Profesional
Docente (Plan de
Desarrollo Profesional
Docente)

¢, Cudles son las tres principales
necesidades de desarrollo
profesional docente, de su
comunidad?

Con respecto a este punto, hemos incorporado gradualmente el
acompafiamiento de aula, y los perfeccionamientos en las TICS, asi
mismo este afio incorporamos el trabajo por asignatura. Se ha
instalado la cultura de desarrollo profesional docente, por eso en
esta accion llevamos un avance estimativo de 70%

Politica de Desarrollo
Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional
Docente) Politica de
Desarrollo Profesional
Docente (Plan de

Considerara accién de mejora que
involucren/considera la
formacién/capacitacion de sus
docentes en el transcurso del afio?

Sistematizar y fortalecer la retroalimentacién, andlisis de datos y
consolidar cultura escolar de acuerdo con los lineamientos y focos
propuestos en el plan, por ello falta un 50% de implementacioén. Falta
determinar el impacto cualitativo y cuantitativo del plan en la

Desarrollo Profesional
Docente)

comunidad docente a través de un sistema de andlisis de datos.

Implementacion Curricular

Pregunta

Respuesta

Describa la(s) principal(es)
dificultad(es) respecto de la
implementacién curricular
detectadas por los docentes y
equipo de gestién

Las dificultades detectadas la falta de conmemoraciones de las efemérides y salidas pedagégicas.
El trabajo en equipo . La falta de estudio de los y las estudiantes. La falta de cooperacion de los
padres en normas de responsabilidad para con sus pupilos. Uso de estrategias efectivas para el
desarrollo de los contenidos. enfocar el uso de las estrategias en el desarrollo de aprendizajes y
habilidades.

¢ Como impactan las dificultades
identificadas anteriormente, en la
cobertura curricular?

En el cumplimiento del curriculum de cada asignatura. rendimiento de los alumnos. Bajos resultados
en pruebas estandarizadas DIA.

¢ Coémo se ha abordado la
implementacion del curriculum
para responder a las necesidades
de los estudiantes?

Implementando los recursos tecnoldgicos necesarios tanto en sala como en el laboratorio de
computacion. Utilizando una plataforma online Google Suite. Ademas de recursos pedagogicos
correspondientes a cada asignatura. Durante el afio pasado se comenz6 con una nueva modalidad
de despliegue curricular, basada en evaluaciones en plataforma de escuela arribas, ensefianza,
evaluacion y reensefianza de los OA.

¢ Como la implementacion del
curriculum ha servido para abordar
los sellos del PEI? ¢Se ha
enfatizado en algun aspecto en
particular?, ¢ Cuaal?

Se ha enfatizado el aspecto en que todos los y las estudiantes tienen la oportunidad de aprender,
realizando las adecuaciones curriculares correspondientes. Un aprendizaje inclusivo con atencion
del programa de integracion escolar PIE. La implementacion curricular ha servido para abordar los
sellos educativos, a través de la actitudes y objetivos transversales propuestos en el curriculum
nacional.

Reflexion Sobre los Resultados

* Aprobados por Asignaturas

* Rendimiento del Establecimiento
* SIMCE

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

De la informacién analizada
¢ Cudles son las causas que

El afio 2021 la mayor problematica estuvo relacionada con la Pandemia y el confinamiento por
segundo afio, lo que hizo que se acrecentaran las brechas de aprendizaje en muchos estudiantes. A




explican los resultados obtenidos?

pesar de esto, se logré6 mantener a practicamente el 100% de los estudiantes en el sistema escolar y
que participaran, en distintas asignaturas y en las actividades de aprendizaje propuestas.

¢ Qué procesos pedagdégicos han
influido en los resultados?

Mejora en los instrumentos de planificacion y evaluacion, que directamente elevan el nivel de las
clases. Otro aspecto importante es contar con recursos educativos y Utiles escolares que permiten el
desarrollo de actividades de ensefianza diversas.

¢ Qué conclusiones surgieron del
andlisis de los resultados
cuantitativos y cualitativos?

-Debemos implementar estrategias pedagdgicas y evaluar el impacto que generan en los
aprendizajes de los estudiantes. Elaborar indicadores y metas a lograr para cada estrategia
implementada y afinar el funcionamiento de estas. Coordinarnos mejor entre equipo docente,
convivencia escolar e inspectoria y orientacion, para tomar medidas desde jefatura de curso para
normalizar cursos y cautelar clima propicio para el aprendizaje. Hacer mencion al marco para la
buena ensefianza y sus 4 ambitos.

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones Aspectos para el analisis

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
educativo de todos los
estudiantes

Gestion Pedagdgica

Incorporacién de acompafiamiento de
aula Incorporacion de trabajo por
asignatura Incorporacién de aulas
virtuales. La uniformidad de criterios y
lineamientos entregados y que son
adoptados en la realizacion de las
clases.. La promocion del aprendizaje
colaborativo e intercambio de
practicas docentes. Consejos de
profesores enfocados en la ensefianza
aprendizaje de los y las estudiantes. El
trabajo colaborativo de la comunidad
educativa.

Instalacién de sistema de verificacion
de cobertura curricular.
Retroalimentacion oportuna de la labor
docente, fortaleciendo el trabajo
colaborativo y el enfoque de calidad.
Perfilar el trabajo con tics de forma
mas sistematica. Mejorar estrategias
pedagoégicas implementadas en forma
y fondo, realizando medicién impacto
en aprendizajes de estudiantes, a
través de generar indicadores y metas
de mas corto plazo.

Disefio, articulacion,
conduccion y
planificacion institucional
a cargo del sostenedor y
el equipo directivo

Liderazgo

Liderazgos establecidos y reconocidos
por la comunidad en relacion a
facultades y responsabilidades.
Estructura y plan de trabajo con
lineamientos claros y pertinentes,
tanto a la norma como al contexto.
(pandemia) Cumplimiento de acciones
y plazos, en relacion a gestion del
sostenedor y equipo directivo
respectivamente. Identificacion
oportuna de necesidades de orden
institucional.

Consolidar sistemas de comunicacion
corporativa. Fortalecer sistematizacion
de la informacién en formatos
electronico. Fortalecer el rol activo del
sostenedor como integrante de la
comunidad educativa. Mejorar la toma
de decisiones en funcién de los datos
e informacién cuantitativos. La
comunicacion efectiva de la vision,
metas y objetivos anuales a toda la
comunidad educativa y el alineamiento
de todos con esa vision compartida.

Procedimientos y
practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo
personal y social de los
estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico,
psicolégico y emocional

Convivencia Escolar

Sostener elementos indispensables
para crear una sana convivencia,
como lo es la democracia, libertad de
participacion, generacion de espacios
de respeto a través del dialogo y
escucha activa, asi como también,
favorecer la comunicacion y relaciones
de buen trato en el aula y espacios
comunes como patio, pasillos,
comedor, etc.

Debido a la crisis sanitaria, nos hemos
visto expuesto a diferentes situaciones
que ponen en riesgo la sana
convivencia escolar, esto, debido a
gue han existido hechos concretos,
como por ejemplo adultos ansiosos,
angustiados por el futuro y
presente,con poca capacidad de
gestionar emociones y nifios y nifias
que han perdido habilidades sociales,
0 no han podido desarrollarlas. Dicho
lo anterior, nos pone en alerta
constante de fortalecer nuestras
practicas diarias en relacion a la
contencion...

Procedimientos y
practicas dirigidas a
contar con las
condiciones adecuadas,
tanto de los recursos
humanos, financieros y
educativos para el
desarrollo de los
procesos educativos

Gestion de Recursos

Se ha logrado asegurar el
financiamiento y sustentabilidad del
establecimiento a través de la gestién
de matricula y asistencia.
Disponibilidad de recursos materiales
y financieros para dar respuesta a las
necesidades detectadas y sustentar
las actividades educativas, es decir, se
continua con las asistentes de aula
para primero y segundo bésico,
plataforma NAPSIS. Google Suite,
Infraestructuras adecuadas,
proactividad en la gestion, incremento
en los programas de innovacion
educativa...

Se requiere optimizar el uso de los
recursos e incorporar con mas fuerza
el uso ético de estos (Los notebooks y
tables). Demora en soluciones y mala
conectividad a Internet. Mejorar la
supervision del patio en hora de
recreo. (falta inspector)




Conclusiones de la Autoevaluacion Institucional

Preguntas

Respuestas

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Gestion
Pedagodgica?

Fortalecer el sistema de acompafiamiento existente con el fomento al acompafiamiento entre pares.
Actualizar y renovar material didactico en los ciclos educativos. Articular mejor los equipos de
profesionales para contener y atender a estudiantes disruptivos en aula y cautelar todos el clima
propicio para el aprendizaje. Profundizar el trabajo entre docentes y convivencia escolar .

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Liderazgo?

Establecer canales de comunicacion efectivos, claros y pertinente a las necesidades y
oportunidades de la comunidad. Relacionar el liderazgo educativo a la gestion y analisis de
resultados pedagdgicos. Establecer pertinencia de la accion por sobre su ejecucion. Se requiere
seguir progresando en la comunicacion de la visién, metas y objetivos que se han trazado para el
mejoramiento permanente del establecimiento y lograr el involucramiento de toda la comunidad
educativa.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Convivencia
escolar?

La prevencion de acciones gque atenten contra la sana convivencia, entendiendo la prevencion como
la estrategia principal para la construccion de la convivencia, utilizando para ello elementos como la
cooperacion, consenso, cohesion, etc. Mejorar la difusion y apropiaciéon en la comunidad educativa
de los diferentes Planes de gestion y del reglamento interno y protocolos de actuacion.

¢, Cuales son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
analisis de resultados de la
dimensién de Gestién de
recursos?

Fortalecer CRA con actualizacién de textos y uso tecnologias como material didacticos tanto para
bibliotecas de aula como salas de multiuso y de ciencias. Implementar efectivamente el plan de
Desarrollo profesional docente y de asistentes de la educacion que acompafie a los nuevos desafios
del PME 2022.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis del rea de Resultados?

Implementar comunidades de colaboracién y trabajo en equipo por niveles y/ o jornadas. Mejorar la
precision de implementacion de estrategias pedagdgicas en cuanto a medicién de impacto en
estudiantes y docentes a través de formulacion de indicadores y metas de corto plazo, es decir, a
costado mucho movilizar a los y las estudiantes del nivel insuficiente al adecuado. Sostener
resultados de aprendizaje y mantenernos en nivel de desempefio medio, atendiendo la diversidad e
inclusion.

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestiéon Pedagdgica

Implementar estrategias de trabajo colaborativo y
diadlogo pedagdgico, que contribuyan en la mejora de
las practicas docentes, la reflexion y construccion de
saberes de manera conjunta; impactando
favorablemente en el aprendizaje de los/las
estudiantes.

El 100% de los/las docentes implementan un
sistema de trabajo colaborativo y reciben el apoyo
del equipo técnico pedagdgico, para el mejoramiento
de las practicas docentes y el impacto favorable en
los resultados de aprendizajes de los/las
estudiantes.

Gestion Pedagogica

Apoyar a los docentes en la implementacién
curricular en forma sistematica a través de un plan
de acompafiamiento, con el propoésito de potenciar la
ensefianza y mejorar los aprendizajes de los y las
estudiantes.

El 100% de los docentes implementan el curriculum
y dan respuesta oportuna a la identificacion y apoyo
a los y las estudiantes que presentan intereses
diversos, habilidades destacadas y dificultades de
aprendizajes.

El sostenedor, equipo directivo y de gestion trabajan
para la toma de decisiones, mediante una
metodologia de trabajo basada en planes,

El 100% del equipo directivo y de gestion trabajan un
proceso sistematico de planificacion, verificacion,
monitoreo y evaluacion tanto del PEI como del PME

mayor énfasis en el desarrollo de la calidad de las
acciones.

Liderazgo programas, estrategias e indicadores que midan el utilizando los estandares indicativos de la calidad y
cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEl'y | los indicadores claves de las dimensiones del PME,
PME y ayuden a evaluarlos y mejorarlos en el corto, a través de las plataformas, socializado por el
mediano y largo plazo. sostenedor, en reuniones presenciales e informes.
Fort_alecgr el .rol del Dlre(_:t'or, €quipo de gestion y El 100% del equipo directivo y gestién sistematizan
equipo directivo en relacién al monitoreo y P .

. . ) . practicas institucionales y pedagdgicas en el
Liderazgo seguimiento del plan, con el fin de gestionar con

desarrollo de acciones y de analisis de datos a las
acciones implementadas.

Convivencia Escolar

Promover contextos de convivencia arménica entre
los miembros de la comunidad educativa que se
enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado
y seguro al interior del establecimiento.

El 100% del Equipo Directivo y Docente es apoyado
por el Equipo de Convivencia Escolar para
implementar estrategias que promuevan contextos
de convivencia armonica entre los miembros de la




comunidad educativa.

Gestion de Recursos

Implementar un sistema de perfeccionamiento/
capacitacion del personal docente y administrativo
basado en un modelo de competencias
transversales y especificas que componen los
principios formativos y educativos del PEI
institucional, permitiendo detectar las necesidades
de mejoramiento continuo.

El 100% de los docentes y asistentes de la
educacion son evaluados y retroalimentados en su
desemperio, a través de la socializacion de perfiles
laborales consensuados, permitiendo detectar las
necesidades de perfeccionamiento y formacion
continua.

Gestion de Recursos

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera
para el mejoramiento sisteméatico para la mejora de
infraestructura y la correcta implementacion de
recursos educativos innovadores, que faciliten el
aprendizaje de las y los estudiantes y el desarrollo
de las funciones institucionales y pedagdgicas del
establecimiento.

El 100% de las acciones se haran conforme a las
fuentes de financiamiento de manera correcta y
oportuna percibidas, planificadas y monitoreadas a
través del seguimiento y monitoreo de estas.

Area de Resultados

De acuerdo a los resultados analizados en las
diferentes areas es fortalecer equipo docentes, para
dar un lineamiento concreto a las practicas
institucionales. Consolidar el trabajo colaborativo en
equipo. Consolidar un alza progresiva en los niveles
de logro y estandares de aprendizaje para mejorar
los resultados de los y las estudiantes.

Alcanzar un 100% del trabajo en equipo y
colaborativo, para la mejora de las practicas
institucionales, alcanzar niveles de logros de los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores que
deben alcanzar los y las estudiantes.

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Otros
Instrume
ntos de
gestion
Dimensione | que se o Estrategia 1° Estrategia 2° Estrategia 3° Estrategia 4°
A Objetivo . . . .
S vinculan Periodo Periodo Periodo Periodo
con el
objetivo
estratégi
co
Plan de
Gestién
dela
Conviven
cia Implementar
Escolar estrategias de
Plan de trabajo
Sexualid colaborativo y
ad, dialogo . .
- - Mejorar practicas
Afectivid pedagogico, ST
institucionales
ady que . e
. . sisteméticas para
Género contribuyan
; apoyar una buena
Plan en la mejora -
organizacion al
Integral de las . .
P trabajo colaborativo
. de practicas .
Gestion . y reflexionar entre
L Segurida | docentes, la
Pedagdgica o pares para
d Escolar | reflexiény - -
i consolidar la gestion
Plan de construccion edagbaica v la
Formaci6é | de saberes pedagogt A y
preparacion de la
n de manera ~
. . ensefianza
Ciudada conjunta; .
. aprendizaje de los 'y
na impactando -
las estudiantes.
Plan de favorablemen
Apoyo a teenel
la aprendizaje
Inclusiéon | de los/las
Plan de estudiantes.
Desarollo
Profesion
al
Docente
Gestion Plan de Apoyar a los Mejorar la




Gestion

dela
Conviven
cia
Escolar
Plan de
Sexualid
docentes en
ad, la
Afectivid . .
ady implementaci
. on curricular
Género . -
Plan en forma implementacion
sistematica a curricular y
Integral . Lo
de través de un acompafiamiento de
. plan de los y las docentes
- Segurida o s
Pedagdgica d Escolar | @compafiamie con el propdsito de
nto, con el mejorar las practicas
Plan de . .
.. || propésito de pedagogicas y los
Formacio . =2
n potenciar la aprendizajes de los
Ciudada ensefianza y y las estudiantes.
mejorar los
na aprendizajes
Plan de P )
Apoyo a de losy las
a estudiantes.
Inclusion
Plan de
Desarollo
Profesion
al
Docente
Plan de
Gestion El
dela sostenedor,
Conviven | equipo
cia directivo y de
Escolar gestion
Plan de trabajan para
Sexualid la toma de
ad, decisiones,
Afectivid mediante una
ad’y metodol9g|a Mejorar el sistema
Género de trabajo I
de planificacion,
Plan basada en .
monitoreo,
Integral planes, . g
evaluacion y analisis
de programas,
. . ) de resultados, toma
Liderazgo Segurida || estrategias e -
o de decisiones
d Escolar | indicadores
- oportunas para dar
Plan de que midan el o
. L cumplimiento a los
Formacié | cumplimiento o
objetivos propuestos
n de los en el PEly PME
Ciudada objetivos y ’
na propuestos
Plan de en el PEly
Apoyo a PMEy
la ayuden a
Inclusion | evaluarlos y
Plan de mejorarlos en
Desarollo | el corto,
Profesion | medianoy
al largo plazo.
Docente
Plan de Fortalecer el Consolidar la
Gestioén rol del dindmica de trabajo
de la Director, fortaleciendo el rol
Conviven | equipo de del director y el
cia gestion y liderazgo equipo
Escolar equipo directivo y de
. Plan de directivo en gestién en relacion
Liderazgo - S . )
Sexualid relacion al al mejoramiento de
ad, monitoreo y la comunidad
Afectivid seguimiento educativa, es decir,
ady del plan, con a través de una
Género el fin de buena convivencia
Plan gestionar con escolary

Integral

mayor énfasis

comunicacion.




de

Segurida
d Escolar
Plan de
Formacié | enel
n desarrollo de
Ciudada la calidad de
na las acciones.
Plan de
Apoyo a
la
Inclusion
Plan de
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dela
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Recursos d Egscolar que mejorar el
Plan de componen los perfeccionamiento
Formacié principios docente y personal a
n formativos y través de
. educativos capacitaciones para
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Plan de de proyecto educativo
Desarollo mejoramiento institucional.
Profesion continuo.
al
Docente
Gestion de Plan de Garantizar Actualizar recursos
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Implementacién

Cant.

% de

_ o
Dimension Objetl\{o_ Estrategia Subdimensién Indicador | cumplimi Can_t. A’ i L
Estratégico Acciones | ejecucion
es ento
Apoyar a los
docentes en la Mejorar la
implementacion implementacion
c_urncu[a_r en forma curncula~r y * Gesti6n Curricular
sistemética a acompafiamiento . =
. Ensefianzay
través de un plan delosy las .
. aprendizaje en el
Gestion de docentes con el aula 4 Cumple 4 Implementado
Pedagdgica acompafamiento, propésito de * Apovo al (100%) (100%)
con el propdsito de mejorar las poy
- - desarrollo de los
potenciar la practicas .
o . estudiantes
ensefianza y pedagdgicas y los
mejorar los aprendizajes de los
aprendizajes de los | y las estudiantes.
y las estudiantes.
Implementar
estrategias de Mejorar practicas
trabajo colaborativo | institucionales
y diadlogo sistematicas para
peda_gognco, que apoyar una buena * Gestion Curricular
contribuyan en la organizacion al . =
. . . Ensefianzay
mejora de las trabajo colaborativo A
L, o . aprendizaje en el
Gestioén practicas docentes, | y reflexionar entre Cumple Implementado
P o aula 4 3
Pedagodgica la reflexion y pares para * Apovo al (100%) (100%)
construccién de consolidar la poy
- - desarrollo de los
saberes de manera | gestion pedagogica .
) . 2 estudiantes
conjunta; y la preparacion de
impactando la ensefianza
favorablemente en aprendizaje de los
el aprendizaje de y las estudiantes.
los/las estudiantes.
Fortalecer el rol del C_or;so_hdar la .
- . dinamica de trabajo
Director, equipo de !
estion v equino fortaleciendo el rol
gestion y equip del director y el
directivo en - )
relacion al liderazgo equipo
: directivo y de * Liderazgo del
monitoreo y " .
Liderazgo seguimiento del gestion en relaciéon sostenedor 3 Cumple 2 Implementado
. al mejoramiento de | * Liderazgo del (100%) (100%)
plan, con el fin de . .
; la comunidad director
gestionar con . .
. . educativa, es decir,
mayor énfasis en el )
a través de una
desarrollo de la . .
. buena convivencia
calidad de las
. escolary
acciones. o
comunicacion.
El sostenedor, Mejorar el sistema
equipo directivo y de planificacion,
de gestion trabajan | monitoreo, * Liderazgo del
para la toma de evaluacion y sostenedor
decisiones, andlisis de * Liderazgo del
. . . Cumple Implementado
Liderazgo mediante una resultados, toma de | director 3 o 2 o
. - N . (100%) (100%)
metodologia de decisiones Planificacién y
trabajo basada en oportunas para dar | gestion de
planes, programas, | cumplimiento a los resultados

estrategias e
indicadores que

objetivos
propuestos en el




midan el
cumplimiento de
los objetivos
propuestos en el
PEly PME
y y PEIy PME.
ayuden a
evaluarlos y
mejorarlos en el
corto, mediano y
largo plazo.
Mejorar la
convivencia escolar
desarrollo integral
Promover y 9
de toda la
contextos de .
: . comunidad
convivencia . .
- educativa, a través
armonica entre los
. de planes de
miembros de la 9 N -
comunidad accionen CEy Formacion
" . . orientacion para el * Convivencia
Convivencia educativa que se desarrollo de escolar Cumple 6 Implementado
Escolar enmarquen en un - N L (100%) (100%)
ambiente habilidades Participacion y
ersonales vida democratica
respetuoso
pet ' sociales de los
organizado y o
ST distintos
seguro al interior .
del integrantes de la
- comunidad
establecimiento. .
educativa, como el
apoyo
socioemocional.
Garantizar una
gestion
presupuestaria y
financiera para el
mejoramiento
sistemético para la .
- Actualizar recursos
mejora de : N i
. innovadores para el Gestion del
infraestructura y la
desarrollo de las personal
correcta ) .
. L acciones * Gestion de los
. implementacion de o
Gestion de reCUISOS pedagdgicas que resultados Cumple 4 Implementado
Recursos educativos faciliten el financieros (100%) (100%)
) aprendizaje de los * Gestion de los
innovadores, que -
s y las estudiantes, recursos
faciliten el - .
L con el uso eficiente | educativos
aprendizaje de las
: de los recursos.
y los estudiantes y
el desarrollo de las
funciones
institucionales y
pedagogicas del
establecimiento.
Gestionar los
recursos humanos
Implementar un y materiales que
sistema de permitan ejecutar
perfeccionamiento/ | eficazmente los
capacitacion del procesos
personal docentey | pedagogicos y
administrativo educativos en
basado en un funcion de las -
. * Gestion del
modelo de necesidades de ersonal cumole
competencias todos los EGestic’)n de los de P
. transversales y estudiantes,
Gestion de . . . resultados manera Implementado
especificas que ademés mejorar el ) - 3
Recursos . . financieros avanzad (100%)
componen los perfeccionamiento * Gestion de los a (75% a
principios docente y personal reCUrsos 99%)
formativos y através de educativos
educativos del PEI capacitaciones
institucional, para fortalecer las
permitiendo competencias que
detectar las componen los
necesidades de principios
mejoramiento formativos y
continuo. educativos del
proyecto educativo
institucional.




Indicadores

Dimension

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Porcentaje Cumplimiento

Gestion Pedagogica

Mejorar la
implementacion
curricular y
acompafiamiento de los
y las docentes con el
proposito de mejorar las
practicas pedagodgicas y
los aprendizajes de los y
las estudiantes.

Apoyo al aula.

% de acompafiamiento
por asistentes de aula en
1°y 2° basico

Cumple (100%)

Gestiéon Pedagégica

Mejorar la
implementacion
curricular y
acompafiamiento de los
y las docentes con el
propésito de mejorar las
practicas pedagogicas y
los aprendizajes de los y
las estudiantes.

Atencién de Estudiantes
y apoderados.

% de alumnos
identificados, y
atendidos por los planes
de trabajo atendiendo a
su diversidad.

Cumple (100%)

Gestion Pedagdgica

Mejorar la
implementacion
curricular y
acompafiamiento de los
y las docentes con el
propésito de mejorar las
practicas pedagogicas y
los aprendizajes de los y
las estudiantes.

Diversificacion de planes

% de acciones presentes
en los planes de trabajo
de orientacion, PIE,
extraescolar y monitoreo
de avance a los
aprendizajes, que
responden a las
necesidades de los y las
estudiantes.

Cumple (100%)

Gestion Pedagogica

Mejorar la
implementacion
curricular y
acompafamiento de los
y las docentes con el
propdsito de mejorar las
practicas pedagoégicas y
los aprendizajes de los y
las estudiantes.

Monitoreo académico

% de alumnos que
mejorar su rendimiento
escolar en relacion al
afio anterior

Cumple (100%)

Gestion Pedagdgica

Mejorar practicas
institucionales
sistematicas para apoyar
una buena organizacion
al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares
para consolidar la
gestion pedagégicay la
preparacion de la
ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes.

Cobertura curricular

% de desarrollo de
cobertura curricular por
asignatura y curso.

Cumple (100%)

Gestiéon Pedagégica

Mejorar practicas
institucionales
sistematicas para apoyar
una buena organizacion
al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares
para consolidar la
gestion pedagogicay la
preparacion de la
ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes.

Monitoreo de sistema de
gestion pedagégica

% de practicas
asociadas al sistema de
gestién evaluadas en la
categoria de siempre.

Cumple (100%)

Gestion Pedagdgica

Mejorar practicas
institucionales
sistematicas para apoyar
una buena organizacion
al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares
para consolidar la
gestion pedagogicay la

Retroalimentacién

N° de
retroalimentaciones
subidas de la
observacion de la
practica docente de aula.

Cumple (100%)




preparacion de la
ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes.

Gestién Pedagdgica

Mejorar practicas
institucionales
sistematicas para apoyar
una buena organizacion
al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares
para consolidar la
gestion pedagogicay la
preparacion de la
ensefianza aprendizaje
de los y las estudiantes.

Trabajo colaborativo

N° de reuniones
organizadas por el
equipo directivo que
abordan y desarrollan el
trabajo cooperativo.

Cumple (100%)

Liderazgo

Consolidar la dinamica
de trabajo fortaleciendo
el rol del director y el
liderazgo equipo
directivo y de gestién en
relacion al mejoramiento
de la comunidad
educativa, es decir, a
través de una buena
convivencia escolar y
comunicacion.

Encuesta de satisfaccion
a docentes

% de satisfaccion y
empoderamiento del PEI
y PME de los docentes

Cumple (100%)

Liderazgo

Consolidar la dinamica
de trabajo fortaleciendo
el rol del director y el
liderazgo equipo
directivo y de gestion en
relacion al mejoramiento
de la comunidad
educativa, es decir, a
través de una buena
convivencia escolar y
comunicacion.

Encuesta de satisfaccion
a padres y apoderados

% de satisfaccion por
parte de los padres y
apoderados en el
posicionamiento
estratégico y actividades
ofrecidas por la
institucion.

Cumple (100%)

Liderazgo

Consolidar la dindmica
de trabajo fortaleciendo
el rol del director y el
liderazgo equipo
directivo y de gestién en
relacion al mejoramiento
de la comunidad
educativa, es decir, a
través de una buena
convivencia escolar y
comunicacion.

Gestion y socializacion
del plan el sostenedor

N° reuniones con el
equipo y la comunidad
escolar en el analisis,
mejoramiento, monitoreo
y difusion PEl y PME

Cumple (100%)

Liderazgo

Mejorar el sistema de
planificaciéon, monitoreo,
evaluacion y analisis de
resultados, toma de
decisiones oportunas
para dar cumplimiento a
los objetivos propuestos
en el PEly PME.

Gestion y socializacion
del plan por el
sostenedor

N° reuniones y
capacitaciones con el
equipo directivo y de
gestién sobre el sistema.

Cumple (100%)

Liderazgo

Mejorar el sistema de
planificacién, monitoreo,
evaluacion y analisis de
resultados, toma de
decisiones oportunas
para dar cumplimiento a
los objetivos propuestos
en el PEl y PME.

Implementacion de
trabajo con software.

% de implementacion y
trabajo de los equipos:
directivo y planificacion,
verificacién, monitoreo y
evaluacion del PEl y
PME.

Cumple (100%)

Liderazgo

Mejorar el sistema de
planificacién, monitoreo,
evaluacion y analisis de
resultados, toma de
decisiones oportunas
para dar cumplimiento a
los objetivos propuestos
en el PEl y PME.

Reportes emitidos en
control de gestion

Entrega trimestral de
informes de avance de
cada estamento de
gestion en funcién de los
indicadores de
seguimiento definidos en
el PME.

Cumple (100%)




Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia
escolar y desarrollo
integral de toda la
comunidad educativa, a
través de planes de
accion en CEy
orientacion para el
desarrollo de habilidades
personales y sociales de
los distintos integrantes
de la comunidad
educativa, como el
apoyo socioemocional.

Apoyo a la diversidad

% de profesores
acompafados en la
jornada de orientacion y
consejo de curso.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia
escolar y desarrollo
integral de toda la
comunidad educativa, a
través de planes de
accionen CEy
orientacion para el
desarrollo de habilidades
personales y sociales de
los distintos integrantes
de la comunidad
educativa, como el
apoyo socioemocional.

Fortalecimiento Centro
de Alumnos

Numeros de estudiantes
que participan
democraticamente en la
eleccién del centro de
alumnos.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia
escolar y desarrollo
integral de toda la
comunidad educativa, a
través de planes de
accionen CEy
orientacion para el
desarrollo de habilidades
personales y sociales de
los distintos integrantes
de la comunidad
educativa, como el
apoyo socioemocional.

Fortalecimiento Centro
de Padres

NUmeros de reuniones y
actividades organizadas
y ejecutadas por el
centro de padres.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Actualizar recursos
innovadores para el
desarrollo de las
acciones pedagogicas
que faciliten el
aprendizaje de los y las
estudiantes, con el uso
eficiente de los recursos.

Recursos financieros

% de recursos
financieros ejecutados

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Actualizar recursos
innovadores para el
desarrollo de las
acciones pedagogicas
que faciliten el
aprendizaje de los y las
estudiantes, con el uso
eficiente de los recursos.

Uso de material
pedagogico

% de profesores que
utilizan los recursos
informaticos, laboratorios
0 materiales didacticos
de apoyo a su labor.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Actualizar recursos
innovadores para el
desarrollo de las
acciones pedagogicas
que faciliten el
aprendizaje de los y las
estudiantes, con el uso
eficiente de los recursos.

Uso de recursos

% de percepcion de los
diferentes estamentos
sobre el uso de los
recursos financieros.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos
humanos y materiales
que permitan ejecutar
eficazmente los
procesos pedagodgicos y
educativos en funcién de
las necesidades de
todos los estudiantes,
ademas mejorar el
perfeccionamiento

Clima laboral

% de mejora en clima
laboral basada en
encuesta de entrada y
salida de la accion.

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)




docente y personal a
través de capacitaciones
para fortalecer las
competencias que
componen los principios
formativos y educativos
del proyecto educativo
institucional.

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos
humanos y materiales
que permitan ejecutar
eficazmente los
procesos pedagodgicos y
educativos en funcién de
las necesidades de
todos los estudiantes,
ademas mejorar el
perfeccionamiento
docente y personal a
través de capacitaciones
para fortalecer las
competencias que
componen los principios
formativos y educativos
del proyecto educativo
institucional.

Nivel de competencias

% de mejora en las
competencias
deficientes segun
desarrollo de habilidades

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos
humanos y materiales
que permitan ejecutar
eficazmente los
procesos pedagdgicos y
educativos en funcién de
las necesidades de
todos los estudiantes,
ademés mejorar el
perfeccionamiento
docente y personal a
través de capacitaciones
para fortalecer las
competencias que
componen los principios
formativos y educativos
del proyecto educativo
institucional.

Personal capacitado

% de personal docente y
administrativo
capacitado.

Cumple (100%)

Acciones
Dimension Gestion Pedagogica
Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacién al trabajo
Estrategia colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagogica y la preparacion de la
ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.
Accién 1.- SISTEMA ADMINISTRACION ACADEMICA INTEGRAL
A través de la plataforma NAPSIS, Se desarrollan planificaciones, evaluaciones, informes de notas,
seguimiento del proceso de aprendizajes de los estudiantes, avances en el andlisis de datos del
Descripcion desarrollo educativo, para abordar cobertura curricular de cada asignatura y curso. Ademas,

pedagogicos.

plataforma numerus tiene como objetivo un desarrollo digital de contabilidad, recursos humanos y

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 02/1/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor/ equipo directivo/

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadoras, Plataformas Napsis y Numerus. Material de oficina.

Ate

No




Tic

Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ? Contrato de prestacién de servicios de plataformas

- ? Reporte de andlisis de resultados académicos.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacion al trabajo
Estrategia colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagoégica y la preparacion de la
ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.
Accion 2.-ASISTENCIA Y APOYO EN EL AULA.
Incorporar al trabajo del docente de aula de 1° y 2° basico una asistente permanente que apoye el
Descripcion desarrollo 6ptimo de las clases, atendiendo a los estudiantes, en las actividades de aprendizaje,

colaborando en las distintas etapas de planificacién y preparacion de las clases, principalmente en la
elaboracion del material didactico y la gestion de los recursos pedagoégicos.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 02/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

EQUIPO DIRECTIVO / ADMINISTRACION.

Recursos Necesarios Ejecucion

Asistente de la educacion de primero y segundo béasico, material fungible para la elaboracion del
material did4ctico.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ? Evaluacion de desarrollo profesional de las asistentes de aula.

- ? Protocolo de funciones de asistente de aula.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica
Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacion al trabajo
Estrategia colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagoégica y la preparacion de la
ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.
Accién 3.-BIBLIOTECA ESCOLAR CRA.
La Coordinadora CRA mantiene informada a la comunidad educativa del funcionamiento de la
biblioteca del colegio, a través de la pagina web. Ademas, se generan estrategias con actividades
Descripcion orientadas a la nivelacion de los procesos de lectoescritura, en esta dinamica se identifica el bajo

rendimiento académico considerando la importancia de promover un clima emocional positivo, con el
método Rabanu

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 02/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

UTP, Coordinadora CRA- Docentes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinadora CRA (Insumos de libreria (post it, lamina para termo laminar, cartulinas metdlicas,
etc.) Mobiliario, libros, revistas, computador, impresora, afiches, premios diccionarios de idioma
extranjero, etc. Equipamiento CRA.

Ate No
Tic CRA

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Informacion Virtual y difusion.
Medios de Verificacion - Registro de Actividades.

- Plan de trabajo de coordinadora CRA.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagdgica
Estrategia Mejorar la implementaci(’)n cyr_ricular y acompaﬁamiento de losy las do_centes con el proposito de

mejorar las practicas pedagogicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.
Accion 4.- OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DE AULA
El equipo de gestion, organiza un sistema de acompafiamiento docente en forma mensual, por un

Descripcion bloque en cada visita, realizando observacién de aula y retroalimentacion destacando las fortalezas

y debilidades detectadas en la observacion, compartiendo rutinas y metodologias pedagogicas para
fortalecer la practica profesional.




Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- ? Informe de retroalimentacién del o la docente.
- ? Pautas de acompafiamiento de aula.

- ? Planilla de registrode Oy R.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica

Estrategia Mejorar la implementaci()n cyr_ricular y acompaﬁamiento delosy las do_centes con el proposito de
mejorar las practicas pedagogicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Accion 5.-PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES Y FAMILIAS.
Se implementara un plan de acompafiamiento a los estudiantes y familias para disminuir las brechas
pedagdgicas de aquellos estudiantes en riesgo de repitencia y bajo rendimiento escolar, en todos los

Descripcion cursos y niveles, para brindarles atencién, apoyo adecuado, realizando acuerdos y tomando

medidas consensuadas, con el profesor jefe y cada asignatura de cada curso, apoyando el proceso
de analisis de

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Informe de entrevistas de los y las estudiantes, Informe de entrevistas apoderado con los acuerdos.
(material de oficina, computador, carpetas por cursos de cada entrevista etc.)

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- ? Registro de contactos a través de correos electrénicos institucionales.
- ? Resultados pedagogicos alumnos asignados en el plan de acompafiamiento.

- ? Registro de entrevistas con estudiantes y apoderados.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagogica

Estrategia Mej:orar la implementacién cyr_ricular y acomparjamiento de losy las do_centes con el proposito de
mejorar las practicas pedagogicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Accién 6.-APOYO A LOS ESTUDIANTES/ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD
El equipo PIE organiza los horarios de los docentes con especial atencién con los profesionales

Descripcion especializados para cada curso que cuenta con estudiantes PIE, para dar apoyo y colaborar con los

diversos nifios y nifias de cada curso. El equipo de gestion y equipo PIE, apoyan a los docentes en
la planificacion de la respuesta a la diversidad preferentemente en Mat. Leng, y Comunicacion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado PIE

Responsable

EQUIPO PIE / DOCENTES

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesionales docentes de educacion especial y diferencial; otros profesionales, asistentes de la
educacion; (Fonoaudiologo y Psic6logos) profesores de aula regular, recursos tecnoldgicos, aula de
recursos, material de oficina. Monitoreo de la aplicacion y retroalimentan a los docentes respecto de
SuS progresos.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Plan de adecuacion curricular individual (PACI) estudiantes permanentes.
- Bitacoras de trabajo Diario.

- Evaluacién Diagnéstica.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $1.000.000
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.000.000




Dimension Gestién Pedagdgica
. Mejorar la implementacion curricular y acompafiamiento de los y las docentes con el propoésito de
Estrategia . - P . .
mejorar las practicas pedagogicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.
Accion 7.- MENTORIAS PROFESORES JEFES /CARRERA DOCENTE.
Acompafiamiento a los profesores jefes, como la primera mirada del profesor(a) jefe como tutor,
Descripcion orientador, mediador, relacionador, situado en su rol formativo; Ademas la accién esta inspirada en

la Ley N° 20903, para priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias del
profesorado y de apoyo a la docencia bajo la mirada (desarrollo profesional docente)

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Mentoria con docentes del mismo establecimiento con méas experiencia pedagdgica, para
acompanar a cada uno de los pares, para potencial su desarrollo profesional docente: Sala de
recursos, computadores, internet, material fungible.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Pauta de evaluacion y autoevaluacion.

- Nomina de participantes de mentoria.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Estrategia Mej_or_ar el sistema de planificacion, morjitoreo, evaluz_aci_én y andlisis de resultados, toma de
decisiones oportunas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el PEI y PME.

Accion 8.- PLANIFICACION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PME.
El EG a través de la Coordinadora SEP lleva a cabo la elaboracion y ejecucion de todos los
procesos y etapas del PME; planificacion, seguimiento, monitoreo, verificacion y evaluacion. Para

Descripcion propender a la toma de decisiones oportunas, para conducir de manera efectiva el funcionamiento

general del establecimiento, gestionando para que la comunidad educativa haga suyo los principios
del PEI.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Utilizar Computadora, internet, papel para imprimir reportes de las etapas del plan de mejoramiento
educativo.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
) o - ? Archivadores con evidencias de cada accion.
Medios de Verificacion
- ? Reportes de las diferentes fases del PME.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo
. Mejorar el sistema de planificacion, monitoreo, evaluacion y andlisis de resultados, toma de
Estrategia . L S
decisiones oportunas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el PEI y PME.
Accion 9.-AGENDA DE TRABAJO COLABORATIVO CON EL QUEHACER PEDAGOGICO.
El director, UTP y EG elaboran cronograma de trabajo pedagégico, donde desarrollara un proceso
de planificacion anual con actividades pedagodgicas, consejos de GPT, reuniones individuales con
Descripcion los docentes y profesionales PIE. con la finalidad de organizar la implementacion curricular con

énfasis en la recuperacion de los aprendizajes evaluacion formativa y actitudinal en un contexto de
aprendizaje.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

DIRECTOR - UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Recursos Necesarios Ejecucion

Grupo profesional de trabajadores, impresora, resmas de papel, material de oficina, computadores
Tics.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- ? Cronograma de trabajo.

- ? Acta de acuerdo en reuniones.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo
Consolidar la dinamica de trabajo fortaleciendo el rol del director y el liderazgo equipo directivo y de
Estrategia gestion en relacion al mejoramiento de la comunidad educativa, es decir, a través de una buena
convivencia escolar y comunicacion.
Accion 10.-FORTALECER LA IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN EL
ESTABLECIMIENTO.
Implementacién de plan de trabajo anual 2022, que incorpore jornadas de andlisis, difusion y
Descripcion reflexion del PEI, para interiorizar a la comunidad educativa sobre los elementos que constituyen la

base de la identidad institucional, desarrollando actividades que fomenten y favorezcan una cultura
organizacional y comunicacional.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor — Director-Encargado Enlaces.

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado web, computador, impresora, resmas de papel, material de oficina.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- ? Tripticos y material entregado a la comunidad.

- ? Difusion Redes Sociales y Pagina Web.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo
Consolidar la dinamica de trabajo fortaleciendo el rol del director y el liderazgo equipo directivo y de
Estrategia gestion en relacion al mejoramiento de la comunidad educativa, es decir, a través de una buena
convivencia escolar y comunicacion.
Accion 11.- CUENTA PUBLICA BELEN O"HIGGINS.
Rendicién de los recursos financieros, avances pedagoégicos y actividades académicas a los
Descripcion diferentes actores de la comunidad educativa, utilizando la comunicacién en reuniones generales,

diferentes plataformas, tales como: correo institucional pagina web del colegio.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio

01/3/2022




Fecha Termino 29/3/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado web, computador, impresora, resmas de papel, tripticos. Plataformas; correos
institucionales, servicios de internet a docentes, asistentes y/o estudiantes.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- ? Difusion en péagina web.
Medios de Verificacion
- ? Informe de cuenta publica
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accion en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accion 12.-ORIENTACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.
El programa Habilidades para la vida busca articular las clases de orientacion a través de
actividades gque respondan a las necesidades y el bienestar de los y las estudiantes, docentes,
Descripcion equipo de gestion y familias con el proposito de contribuir al proceso de formacion integral, para

apoyar el desarrollo socioemocional con actividades preventivas, orientacion vocacional y
autocuidado.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

$nombreJustificacionNivel

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia / Monitoras / Docentes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, Material didactico, Herramientas TICs, Estimulos educativos.

Ate No

Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- ? Plan de trabajo especifico.

- ? Cronograma de actividades.

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accién 13.-VALORES DEMOCRATICOS, CIUDADANOS Y DE INDENTIDAD INSTITUCIONAL
La encargada del Convivencia Escolar generara espacios de reflexion para fortalecer y articular la
Descripcion formacion democratica y ciudadana con la constitucion de directivas de cursos, Centro de Alumnos

gue aseguren la identidad institucional. Ademas, el encargado de Centro de Padres estimulara la
participacion de padres y apoderados a través de reuniones y actividades del establecimiento.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, papel, material impreso. Internet, plataformas, articulos de libreria,

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
an(es

abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Medios de Verificacion

- ? Plan de Formacién ciudadana.
- ? Cronogramas de reuniones.

- ? Cronograma de Acciones

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accion en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accién 14.-ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CULTURA ESCOLAR.
Actividades propias de la cultura escolar, hito en la formacion de los estudiantes, se promueve un
Descripcion lugar de encuentro y participacién de los diversos miembros de la comunidad educativa en un marco

de respeto, afecto y sana convivencia.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestion, Docentes, coordinadora PME.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: docentes, equipo directivo, comunidad educativa en general. Recursos
materiales: Invitaciones, computador, papeles de diferente tipo, sobres, impresora. Equipos de
musica, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- ? Plan de accion.
Medios de Verificacion - ? Invitaciones a diferentes eventos.
- ? Cronograma de Actividades.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accion 15.-APOYO A LA PLANIFICACION Y COMUNICACION CON EL HOGAR.
Descripcion Se entregara agenda escolar, que contiene el reglamento de Convivencia Escolar, evaluacion,

mision, vision y sellos propios del colegio y PEI, espacios para mandar y recibir comunicaciones,




para un canal formal de comunicacion entre el colegio y el hogar fortaleciendo los vinculos entre
ambos. Ademas, se entregara una agenda a los docentes para organizar el trabajo pedagégico.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Director y administracion.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de servicios de imprenta para la confeccién de la agenda institucional para los y las
estudiantes con manual de convivencia escolar, misién y vision del colegio y apoyo planificador para
el docente, ademas con los canales de comunicacion web institucional.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- ? Respaldo firmado por docentes de entrega de planificador.
Medios de Verificacion
- ? Respaldo firmado por los estudiantes de entrega de agenda.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $800.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $800.000
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accién 16.-APOYO A LA SALUD INTEGRAL.UDPA
La unidad de primeros auxilios, dispondra de todas las medidas de seguridad para evitar contagio de
Descripcion COVID-19, proporcionando un lugar seguro de atencién para toda la comunidad educativa, para

atender cualquier evento como por ejemplo accidentes escolares, derivaciones a centros de salud,
vacunaciones, etc.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargada de UDPA

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de enfermeria: guantes quirtrgicos, instrumento de toma de presion, termémetro, insumos
bésicos, pecheras plasticas. Internet para la comunicacién online de toda la comunidad educativa,
impresora, camilla y resma de papel.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes
Plan(es) asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- ? Registro de estudiantes accidente escolar.
- ? Registro de estudiantes Covid.
Medios de Verificacion
- ? Registro de derivacion a hospitales o consultorios.
- ? Registro de atencion de estudiantes.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar
Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través de
Estrategia planes de accion en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y sociales de los
distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo socioemocional.
Accion 17.-APOYO SOCIOEMOCIONAL A NUESTRA COMUNIDAD
El apoyo socioemocional esta orientado a satisfacer las necesidades de la salud mental de la
comunidad educativa Belén O’Higgins, que tiene como objetivo derivar a nuestros estudiantes y
Descripcion familia con dificultades inestables emocionalmente producto de la pandemia, economia, problemas

familiares, etc. Por medio de la institucion externa “Centro de atencion Profesional de nifios y
adolescentes” CESANA.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Director. Encargada de Convivencia Escolar. Coordinador PIE.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos; Acompafiamiento a las familias, los y las estudiantes inmersos en contextos con
altos factores de riesgos socioemocionales que han sido detectado por la colaboracion de los
profesionales que atienden a los nifios y nifias de nuestro establecimiento.

Ate

No




Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- ? Informe de derivacion.
Medios de Verificacién
- ? Registro de Derivacion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.500.000
Dimension Gestion de Recursos
Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcion de las necesidades de todos los estudiantes, ademas mejorar
Estrategia el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto educativo
institucional.
Accion 18.-RECURSOS HUMANOS UDPA, INGLES, MUSICA CONVIVENCIA, ASISTENTES DE AULA, Y
CRA.
Mantener los recursos humanos con el pago de remuneraciones, para el apoyo y funcionamiento del
Descripcion establecimiento en las diferentes areas de gestion del Plan de Mejoramiento Educativo, con la

finalidad de desarrollar acciones que permitan fortalecer los aprendizajes y la formacion integral de
los estudiantes en sintonia con los sellos del PEI.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas SEP: para profesionales de: udpa, inglés, musica convivencia escolar, asistentes de aula, y
cra.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacién - ? Contrato de trabajo. ? Liquidaciones de Sueldos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $73.200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $73.200.000

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagdgicos y educativos en funcion de las necesidades de todos los estudiantes, ademas mejorar

Estrategia el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto educativo
institucional.

Accion 19.-CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE
El equipo directivo implementa un plan de perfeccionamiento y capacitaciones para el desarrollo

Descripcion profesional docente, en torno al desarrollo de habilidades, enfocado en la mejora de las

competencias transversales.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesoria externa presencial de prestacion de servicios, material de oficina, docentes.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ? Certificaciones.
- ? Contrato empresa externa.

- Plan de trabajo.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcion de las necesidades de todos los estudiantes, ademas mejorar

Estrategia el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto educativo
institucional.

Accion 20.-APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA.

Descripcion

Se realizaran compras de implementos para las clases de educacion fisica, de acuerdo a las




necesidades detectadas por el docente, materiales en las que se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje, brindando comodidad y seguridad a los y las estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos deportivos, como colchonetas, pelotas, cordel, ula ula, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion - ? Facturas ? Plan de trabajo Educacion Fisica.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $7.000.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Actuali;ar.recursos innovador_es para el desarrollq Qe las acciones pedagdgicas que faciliten el

aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.
Accion 21.-MATERIALES FUNGIBLES.

De forma semestral la encargada de los recursos econémicos, realizara la compra de material
Descripcion fungible escolar, para apoyar la gestion docente en el aula o materiales requeridos de acuerdo, en

las distintas dimensiones del plan de mejoramiento educativo.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Administracién/Encargada PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales Fungibles; Resmas de hojas, cuadernos, lapices diversos, cartulina, archivadores
organizadores, carpetas, corcheteras y corchetes, fundas plasticas, perforadoras, goma eva,
plasticinas, gomas, temperas, téner impresoras, tintas, etc.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ? Facturas ? Registro de entrega del material.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $6.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia Actuali;ar_recursos innovador_es para el desarrollo_ d_e las acciones pedagégicas que faciliten el
aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Accién 22.-MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED Y EQUIPAMIENTO TIC
Garantizar acceso expedito a las plataformas institucionales, recursos digitales y mejoramiento en

Descripcion los sistemas de comunicacion, mediante la instalacion de un sistema de red, que permita favorecer

el trabajo administrativo y pedagoégico de los y las docentes y el uso de las TIC por parte de los
estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion/ encargado enlace

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago a proveedor de servicios Movistar, entel, telefénicos, materiales tecnoldgicos, compra de
equipos, notebook, Tablet.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- ? Registro de visita.
Medios de Verificacion - ? Protocolos de uso sala informatica.
- ? Factura proveedor
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $20.000.000

Dimension

Gestion de Recursos




Actualizar recursos innovadores para el desarrollo de las acciones pedagogicas que faciliten el

Estrategia aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.
Accion 23.-MEJORAMIENTO ESPACIOS EDUCATIVOS

. Mejorar las condiciones fisicas y materiales en las que se desarrollan los procesos de ensefianza-
Descripcion

aprendizaje, brindando comodidad y seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de empresa externa para servicio de mejoramiento dependencias y mobiliario escolar,
para sala de profesores, espacios educativos y equipo directivo, adecuandose a la contingencia
sanitaria.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion - ? Factura proveedor. ? Inventarios.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia Actuali;ar.recursos innovador_es para el desarrollq Qe las acciones pedagdgicas que faciliten el
aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Accion 24.-APOYO A LA CONTINGENCIA SANITARIA. COVID19 - SARS-CoV-2
El Equipo Directivo garantiza la adecuada atencién en momentos de contingencia, velando por tener

Descripcion la implementacion de una proteccion personal, aseo, sanitizacion Emex y equipamiento necesario

que den las condiciones minimas de limpieza y desinfeccion necesarias para el bienestar de toda la
comunidad educativa y facilitar la entrega de insumos a toda la comunidad educativa.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Jabon liquido, Dispensador de jabén, Guantes medianos y largos. Mascarillas desechables y de tela,
cloro, Alcohol gel, Amonio cuaternario, dispensadores para papel de bafio, toalla de papel secante,
etc. Sanitizacion EMEX.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar




Medios de Verificaciéon

- ? Protocolos actualizados. ? Contrato de sanitizacion. ? Firmas de recepcion insumos

sanitarios
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000
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Planificacién Anual

. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Implementar estrategias de Mejorar practicas
* Gestion trabajo colaborativo y didlogo institucionales sistematicas
Curricular pedagogico, que contribuyan para apoyar una buena
* Ensefianza 'y en la mejora de las practicas organizacion al trabajo
Gestion aprendizaje en el docentes, la reflexion y colaborativo y reflexionar entre 4 3
Pedagdgica | aula construccion de saberes de pares para consolidar la
* Apoyo al manera conjunta; impactando gestion pedagogica y la
desarrollo de los favorablemente en el preparacion de la ensefianza
estudiantes aprendizaje de los/las aprendizaje de los y las
estudiantes. estudiantes.
* Gestion Apoyar a los docentes en la ) . iy
h . o - Mejorar la implementacion
Curricular implementacion curricular en - a
. ~ ) e 3 curricular y acompafiamiento
Ensefianza y forma sistemética a través de
o N de los y las docentes con el
aprendizaje en el un plan de acompafiamiento, - ;
. . propésito de mejorar las 4 4
aula con el proposito de potenciar la - .
N . . practicas pedagogicas y los
Apoyo al ensefianza y mejorar los ot
o aprendizajes de los y las
desarrollo de los aprendizajes de los y las .
. . estudiantes.
estudiantes estudiantes.
El sostenedor, equipo directivo
y de gestién trabajan para la
* Liderazgo del toma de decisiones, mediante Mejorar el sistema de
sostenedor una metodologia de trabajo planificacion, monitoreo,
* Liderazgo del basada en planes, programas, evaluacion y analisis de
Liderazgo director estrategias e indicadores que resultados, toma de decisiones | 3 2
* Planificacion y midan el cumplimiento de los oportunas para dar
gestion de objetivos propuestos en el PEI cumplimiento a los objetivos
resultados y PME y ayuden a evaluarlosy | propuestos en el PEI'y PME.
mejorarlos en el corto,
mediano y largo plazo.
. Consolidar la dinamica de
Fortalecer el rol del Director, ) .
. ., . trabajo fortaleciendo el rol del
equipo de gestion y equipo ; - ;
.l AT L director y el liderazgo equipo
Liderazgo del directivo en relacion al L i
. - directivo y de gestion en
sostenedor monitoreo y seguimiento del o : .
o . . relacion al mejoramiento de la 3 2
Liderazgo del plan, con el fin de gestionar . . -
. . - comunidad educativa, es decir,
director con mayor énfasis en el .
) a través de una buena
desarrollo de la calidad de las . .
) convivencia escolar y
acciones. S
comunicacion.
Mejorar la convivencia escolar
y desarrollo integral de toda la
Promover contextos de . . .
. L. . . e comunidad educativa, a través
Formacion convivencia armonica entre los -
N . - p - de planes de accién en CE y
. . Convivencia miembros de la comunidad - =
Convivenci . orientacion para el desarrollo
escolar educativa que se enmarquen S 3 6
a Escolar . L ; de habilidades personales y
Participacion y en un ambiente respetuoso, : -
. o . ) . sociales de los distintos
vida democrética organizado y seguro al interior ; .
del establecimiento integrantes de la comunidad
' educativa, como el apoyo
socioemocional.
* Gestion del Implementar un sistema de Gestionar los recursos
personal perfeccionamiento/ humanos y materiales que
Gestion de * Gestion de los capacitacion del personal permitan ejecutar eficazmente
resultados docente y administrativo los procesos pedagdgicos y 3 3
Recursos . . . -
financieros basado en un modelo de educativos en funcion de las
* Gestion de los competencias transversales y necesidades de todos los
recursos especificas que componen los estudiantes, ademéas mejorar el




perfeccionamiento docente y
L . personal a través de
principios formativos y L
. capacitaciones para fortalecer
educativos del PEI .
. S . las competencias que
educativos institucional, permitiendo S
: componen los principios
detectar las necesidades de . .
. . . formativos y educativos del
mejoramiento continuo. )
proyecto educativo
institucional.
Garantizar una gestion
presupuestaria y financiera
* Gestion del para el mejoramiento
personal sistematico para la mejora de Actualizar recursos
* Gestion de los infraestructura y la correcta innovadores para el desarrollo
resultados implementacién de recursos de las acciones pedagdgicas 3 4
financieros educativos innovadores, que que faciliten el aprendizaje de
* Gestion de los faciliten el aprendizaje de lasy | losy las estudiantes, con el
recursos los estudiantes y el desarrollo uso eficiente de los recursos.
educativos de las funciones institucionales
y pedagdgicas del
establecimiento.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Mejorar la implementacién curricular y
acompafiamiento de los y las docentes
con el propdsito de mejorar las
practicas pedagogicas y los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Apoyo al aula.

% de acompafiamiento por
asistentes de aula en 1°y 2°
basico

Gestién Pedagégica

Mejorar la implementacion curricular y
acompafiamiento de los y las docentes
con el prop6sito de mejorar las
practicas pedagdgicas y los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Atencion de Estudiantes y
apoderados.

% de alumnos identificados, y
atendidos por los planes de
trabajo atendiendo a su
diversidad.

Gestion Pedagdgica

Mejorar la implementacién curricular y
acompafiamiento de los y las docentes
con el propdsito de mejorar las
practicas pedagogicas y los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Diversificacion de planes

% de acciones presentes en los
planes de trabajo de
orientacion, PIE, extraescolar y
monitoreo de avance a los
aprendizajes, que responden a
las necesidades de los y las
estudiantes.

Gestiéon Pedagégica

Mejorar la implementacion curricular y
acompafiamiento de los y las docentes
con el prop6sito de mejorar las
practicas pedagogicas y los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Monitoreo académico

% de alumnos que mejorar su
rendimiento escolar en relacion
al afio anterior

Gestion Pedagdgica

Mejorar practicas institucionales
sistematicas para apoyar una buena
organizacion al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares para consolidar
la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y
las estudiantes.

Cobertura curricular

% de desarrollo de cobertura
curricular por asignatura 'y
curso.

Gestion Pedagdgica

Mejorar practicas institucionales
sistematicas para apoyar una buena
organizacion al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares para consolidar
la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y
las estudiantes.

Monitoreo de sistema de
gestién pedagégica

% de practicas asociadas al
sistema de gestion evaluadas
en la categoria de siempre.

Gestién Pedagégica

Mejorar practicas institucionales
sistematicas para apoyar una buena
organizacion al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares para consolidar
la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y
las estudiantes.

Retroalimentacién

N° de retroalimentaciones
subidas de la observacion de la
practica docente de aula.




Gestion Pedagdgica

Mejorar practicas institucionales
sistematicas para apoyar una buena
organizacion al trabajo colaborativo y
reflexionar entre pares para consolidar
la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y
las estudiantes.

Trabajo colaborativo

N° de reuniones organizadas
por el equipo directivo que
abordan y desarrollan el trabajo
cooperativo.

Consolidar la dinamica de trabajo
fortaleciendo el rol del director y el
liderazgo equipo directivo y de gestion

Encuesta de satisfaccion a

% de satisfaccion y

Liderazgo en relacion al mejoramiento de la empoderamiento del PEl y PME
. . . docentes
comunidad educativa, es decir, a de los docentes
través de una buena convivencia
escolar y comunicacion.
Consolidar la dindmica de trabajo
fortaleciendo el rol del director y el % de satisfaccion por parte de
liderazgo equipo directivo y de gestion . . los padres y apoderados en el
. go equipo ¢ voydedg Encuesta de satisfaccion a Pa yap .
Liderazgo en relacién al mejoramiento de la posicionamiento estratégico y
. . . padres y apoderados L .
comunidad educativa, es decir, a actividades ofrecidas por la
través de una buena convivencia institucion.
escolar y comunicacion.
Consolidar la dinamica de trabajo
fortaleciendo el rol del director y el o . .
. . o - N° reuniones con el equipo y la
liderazgo equipo directivo y de gestion - S A
. A . . Gestién y socializacion del plan comunidad escolar en el
Liderazgo en relacién al mejoramiento de la P - .
. . - el sostenedor analisis, mejoramiento,
comunidad educativa, es decir, a ) P
. . . monitoreo y difusién PEl y PME
través de una buena convivencia
escolar y comunicacion.
Mejorar el sistema de planificacion,
monitoreo, evaluacion y analisis de - T, N° reuniones y capacitaciones
. . Gestidn y socializacion del plan . S
Liderazgo resultados, toma de decisiones con el equipo directivo y de
. por el sostenedor o .
oportunas para dar cumplimiento a los gestion sobre el sistema.
objetivos propuestos en el PEl y PME.
Mejorar el sistema de planificacion, % de implementacion y trabajo
monitoreo, evaluacién y analisis de L . de los equipos: directivo y
. = Implementacion de trabajo con P S
Liderazgo resultados, toma de decisiones software planificacion, verificacion,
oportunas para dar cumplimiento a los ' monitoreo y evaluacion del PEI
objetivos propuestos en el PEl y PME. y PME.
Mejorar el sistema de planificacion, Entrega trimestral de informes
monitoreo, evaluacion y analisis de . de avance de cada estamento
. = Reportes emitidos en control de L .
Liderazgo resultados, toma de decisiones de gestién en funcion de los

oportunas para dar cumplimiento a los
objetivos propuestos en el PEl y PME.

gestién

indicadores de seguimiento
definidos en el PME.

Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia escolar y
desarrollo integral de toda la
comunidad educativa, a través de
planes de accion en CE y orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los distintos
integrantes de la comunidad
educativa, como el apoyo
socioemocional.

Apoyo a la diversidad

% de profesores acompafnados
en la jornada de orientacion y
consejo de curso.

Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia escolar y
desarrollo integral de toda la
comunidad educativa, a través de
planes de accién en CE y orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los distintos
integrantes de la comunidad
educativa, como el apoyo
socioemocional.

Fortalecimiento Centro de
Alumnos

Numeros de estudiantes que
participan democraticamente en
la eleccion del centro de
alumnos.

Convivencia Escolar

Mejorar la convivencia escolar y
desarrollo integral de toda la
comunidad educativa, a través de
planes de accién en CE y orientacion
para el desarrollo de habilidades
personales y sociales de los distintos
integrantes de la comunidad
educativa, como el apoyo
socioemocional.

Fortalecimiento Centro de
Padres

Ndmeros de reuniones y
actividades organizadas y
ejecutadas por el centro de
padres.




Gestion de Recursos

Actualizar recursos innovadores para
el desarrollo de las acciones
pedagogicas que faciliten el
aprendizaje de los y las estudiantes,
con el uso eficiente de los recursos.

Recursos financieros

% de recursos financieros
ejecutados

Gestion de Recursos

Actualizar recursos innovadores para
el desarrollo de las acciones
pedagogicas que faciliten el
aprendizaje de los y las estudiantes,
con el uso eficiente de los recursos.

Uso de material pedagogico

% de profesores que utilizan los
recursos informaticos,
laboratorios 0 materiales
didacticos de apoyo a su labor.

Gestion de Recursos

Actualizar recursos innovadores para
el desarrollo de las acciones
pedagégicas que faciliten el
aprendizaje de los y las estudiantes,
con el uso eficiente de los recursos.

Uso de recursos

% de percepcion de los
diferentes estamentos sobre el
uso de los recursos financieros.

Gestién de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagdgicos
y educativos en funcion de las
necesidades de todos los estudiantes,
ademas mejorar el perfeccionamiento
docente y personal a través de
capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los
principios formativos y educativos del
proyecto educativo institucional.

Clima laboral

% de mejora en clima laboral
basada en encuesta de entrada
y salida de la accion.

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagégicos
y educativos en funcion de las
necesidades de todos los estudiantes,
ademas mejorar el perfeccionamiento
docente y personal a través de
capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los
principios formativos y educativos del
proyecto educativo institucional.

Nivel de competencias

% de mejora en las
competencias deficientes segin
desarrollo de habilidades

Gestion de Recursos

Gestionar los recursos humanos y
materiales que permitan ejecutar
eficazmente los procesos pedagégicos
y educativos en funcién de las
necesidades de todos los estudiantes,
ademas mejorar el perfeccionamiento
docente y personal a través de
capacitaciones para fortalecer las
competencias que componen los
principios formativos y educativos del
proyecto educativo institucional.

Personal capacitado

% de personal docente y
administrativo capacitado.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias de trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico, que contribuyan en la
mejora de las practicas docentes, la reflexion y construccion de saberes de manera conjunta;
impactando favorablemente en el aprendizaje de los/las estudiantes.

Estrategia

Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacion al trabajo
colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién 1.- SISTEMA ADMINISTRACION ACADEMICA INTEGRAL
A través de la plataforma NAPSIS, Se desarrollan planificaciones, evaluaciones, informes de
notas, seguimiento del proceso de aprendizajes de los estudiantes, avances en el analisis de
Descripcion datos del desarrollo educativo, para abordar cobertura curricular de cada asignatura y curso.

Ademas, plataforma numerus tiene como objetivo un desarrollo digital de contabilidad,
recursos humanos y pedagdgicos.




Fecha Inicio 02/1/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor/ equipo directivo/

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadoras, Plataformas Napsis y Numerus. Material de oficina.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- ? Reporte de andlisis de resultados académicos.

- ? Contrato de prestacién de servicios de plataformas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias de trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico, que contribuyan en la
mejora de las practicas docentes, la reflexion y construccion de saberes de manera conjunta;
impactando favorablemente en el aprendizaje de los/las estudiantes.

Estrategia

Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacion al trabajo
colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 2.-ASISTENCIA'Y APOYO EN EL AULA.
Incorporar al trabajo del docente de aula de 1° y 2° basico una asistente permanente que
apoye el desarrollo 6ptimo de las clases, atendiendo a los estudiantes, en las actividades de

Descripcion aprendizaje, colaborando en las distintas etapas de planificacion y preparacion de las clases,
principalmente en la elaboracién del material didactico y la gestién de los recursos
pedagogicos.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

EQUIPO DIRECTIVO / ADMINISTRACION.

Recursos Necesarios Ejecucion

Asistente de la educacion de primero y segundo béasico, material fungible para la elaboracion
del material didactico.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- ? Protocolo de funciones de asistente de aula.




- ? Evaluacion de desarrollo profesional de las asistentes de aula.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias de trabajo colaborativo y didlogo pedagdgico, que contribuyan en la
mejora de las practicas docentes, la reflexion y construccion de saberes de manera conjunta;
impactando favorablemente en el aprendizaje de los/las estudiantes.

Estrategia

Mejorar practicas institucionales sistematicas para apoyar una buena organizacion al trabajo
colaborativo y reflexionar entre pares para consolidar la gestion pedagogica y la preparacion
de la ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 3.-BIBLIOTECA ESCOLAR CRA.
La Coordinadora CRA mantiene informada a la comunidad educativa del funcionamiento de
la biblioteca del colegio, a través de la pagina web. Ademas, se generan estrategias con

Descripcion actividades orientadas a la nivelacion de los procesos de lectoescritura, en esta dinamica se
identifica el bajo rendimiento académico considerando la importancia de promover un clima
emocional positivo, con el método Rabanu

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

UTP, Coordinadora CRA- Docentes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Coordinadora CRA (Insumos de libreria (post it, lamina para termo laminar, cartulinas
metdlicas, etc.) Mobiliario, libros, revistas, computador, impresora, afiches, premios
diccionarios de idioma extranjero, etc.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de trabajo de coordinadora CRA.
Medios de Verificacion - Registro de Actividades.
- Informacion Virtual y difusién.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Apoyar a los docentes en la implementacioén curricular en forma sisteméatica a través de un
plan de acompafiamiento, con el propdsito de potenciar la ensefianza y mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Estrategia

Mejorar la implementacion curricular y acompafiamiento de los y las docentes con el
propésito de mejorar las practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 4.- OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DE AULA
El equipo de gestion, organiza un sistema de acompafiamiento docente en forma mensual,
- por un bloque en cada visita, realizando observacién de aula y retroalimentacion destacando
Descripcion - - . .
las fortalezas y debilidades detectadas en la observacion, compartiendo rutinas y
metodologias pedagdgicas para fortalecer la practica profesional.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Planilla de registro de O y R.
- Pautas de acompafiamiento de aula.

- Informe de retroalimentacion del o la docente.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Apoyar a los docentes en la implementacién curricular en forma sistematica a través de un
plan de acompafiamiento, con el propésito de potenciar la ensefianza y mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Estrategia

Mejorar la implementacién curricular y acompafiamiento de los y las docentes con el
propésito de mejorar las practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestién Curricular




* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion 5.-PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES Y FAMILIAS.
Se implementara un plan de acompafiamiento a los estudiantes y familias para disminuir las
brechas pedagdgicas de aquellos estudiantes en riesgo de repitencia y bajo rendimiento

Descripcion escolar, en todos los cursos y niveles, para brindarles atencion, apoyo adecuado, realizando
acuerdos y tomando medidas consensuadas, con el profesor jefe y cada asignatura de cada
curso, apoyando el proceso de andlisis de

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Informe de entrevistas de los y las estudiantes, Informe de entrevistas apoderado con los
acuerdos. (material de oficina, computador, carpetas por cursos de cada entrevista etc.)

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Registro de entrevistas con estudiantes y apoderados.

Medios de Verificacion - Resultados pedagdégicos alumnos asignados en el plan de acompafiamiento.
- Registro de contactos a través de correos electronicos institucionales.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Apoyar a los docentes en la implementacion curricular en forma sistematica a través de un
plan de acompafiamiento, con el propdsito de potenciar la ensefianza y mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Estrategia

Mejorar la implementacion curricular y acompafiamiento de los y las docentes con el
propésito de mejorar las practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién 6.-APOYO A LOS ESTUDIANTES/ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD
El equipo PIE organiza los horarios de los docentes con especial atencion con los
profesionales especializados para cada curso que cuenta con estudiantes PIE, para dar

Descripcion apoyo y colaborar con los diversos nifios y nifias de cada curso. El equipo de gestion y
equipo PIE, apoyan a los docentes en la planificacion de la respuesta a la diversidad
preferentemente en Mat. Leng, y Comunicacion.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado PIE

Responsable

EQUIPO PIE / DOCENTES

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesionales docentes de educacion especial y diferencial; otros profesionales, asistentes




de la educacién; (Fonoaudiélogo y Psicologos) profesores de aula regular, recursos
tecnoldgicos, aula de recursos, material de oficina. Monitoreo de la aplicacion y
retroalimentan a los docentes respecto de sus progresos.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Evaluacion Diagnostica.
- Bitacoras de trabajo Diario.

- Plan de adecuacion curricular individual (PACI) estudiantes permanentes.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $1.000.000
Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Apoyar a los docentes en la implementacién curricular en forma sistematica a través de un
plan de acompafiamiento, con el propésito de potenciar la ensefianza y mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Estrategia

Mejorar la implementacién curricular y acompafiamiento de los y las docentes con el
propésito de mejorar las practicas pedagdgicas y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

7.- ACOMPANAMIENTO PROFESORES JEFES EN EL ROL DE LIDER FORMATIVO Y

Accion MENTORIAS DESARROLLO PROFESIONAL
Se realizara acompafiamiento a los profesores jefes, se trabajard en conjunto algunas
técnicas; como la primera mirada del profesor(a) jefe como tutor, orientador, mediador,

Descripcion relacionador, situado en su rol formativo. Ademas, apoyar de como coordinar las actividades
de jefatura de curso, involucrar colaborativamente a los apoderados en las actividades del
establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Mentoria con docentes del mismo establecimiento con mas experiencia pedagdgica, para
acompaiar a cada uno de los pares, para potencial su desarrollo profesional docente: Sala
de recursos, computadores, internet, material fungible.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Nomina de participantes de mentoria.

- Pauta de evaluacién y autoevaluacion.

Monto Subvencién General

$0

Monto SEP

$0




Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

El sostenedor, equipo directivo y de gestion trabajan para la toma de decisiones, mediante
una metodologia de trabajo basada en planes, programas, estrategias e indicadores que
midan el cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEl y PME y ayuden a evaluarlos y
mejorarlos en el corto, mediano y largo plazo.

Estrategia

Mejorar el sistema de planificacion, monitoreo, evaluacion y analisis de resultados, toma de
decisiones oportunas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el PEl'y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion 8.- PLANIFICACION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PME.
El EG a través de la Coordinadora SEP lleva a cabo la elaboracion y ejecucion de todos los
procesos y etapas del PME; planificacién, seguimiento, monitoreo, verificacion y evaluacion.

Descripcion Para propender a la toma de decisiones oportunas, para conducir de manera efectiva el
funcionamiento general del establecimiento, gestionando para que la comunidad educativa
haga suyo los principios del PEI.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Utilizar Computadora, internet, papel para imprimir reportes de las etapas del plan de
mejoramiento educativo.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

- Reportes de las diferentes fases del PME.

- Reportes mensuales a la comunidad educativa de las distintas acciones, a través de la
Medios de Verificacion

pagina web d

- Archivadores con evidencias de cada accion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$0

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

El sostenedor, equipo directivo y de gestion trabajan para la toma de decisiones, mediante
una metodologia de trabajo basada en planes, programas, estrategias e indicadores que
midan el cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEI y PME y ayuden a evaluarlos y
mejorarlos en el corto, mediano y largo plazo.

Estrategia

Mejorar el sistema de planificacién, monitoreo, evaluacion y andlisis de resultados, toma de
decisiones oportunas para dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el PEl y PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién 9.-AGENDA DE TRABAJO COLABORATIVO CON EL QUEHACER PEDAGOGICO.
El director, UTP y EG elaboran cronograma de trabajo pedagégico, donde desarrollara un
proceso de planificacién anual con actividades pedagdgicas, consejos de GPT, reuniones

Descripcion individuales con los docentes y profesionales PIE. con la finalidad de organizar la
implementacion curricular con énfasis en la recuperacién de los aprendizajes evaluacion
formativa y actitudinal en un contexto de aprendizaje.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

DIRECTOR - UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

Recursos Necesarios Ejecucion

Grupo profesional de trabajadores, impresora, resmas de papel, material de oficina,
computadores Tics.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Acta de acuerdo en reuniones.

- Cronograma de trabajo.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el rol del Director, equipo de gestion y equipo directivo en relacién al monitoreo y
seguimiento del plan, con el fin de gestionar con mayor énfasis en el desarrollo de la calidad
de las acciones.

Estrategia

Consolidar la dinamica de trabajo fortaleciendo el rol del director y el liderazgo equipo
directivo y de gestién en relacién al mejoramiento de la comunidad educativa, es decir, a
través de una buena convivencia escolar y comunicacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién

10.-FORTALECER LA IDENTIDAD Y PERTENENCIA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN
EL ESTABLECIMIENTO.




Implementacién de plan de trabajo anual 2022, que incorpore jornadas de analisis, difusion y
reflexion del PEI, para interiorizar a la comunidad educativa sobre los elementos que

Descripcion constituyen la base de la identidad institucional, desarrollando actividades que fomenten y
favorezcan una cultura organizacional y comunicacional.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor — Director-Encargado Enlaces.

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado web, computador, impresora, resmas de papel, material de oficina.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacién

- Difusién Redes Sociales y Pagina Web.

- Tripticos y material entregado a la comunidad.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el rol del Director, equipo de gestion y equipo directivo en relacion al monitoreo y
seguimiento del plan, con el fin de gestionar con mayor énfasis en el desarrollo de la calidad
de las acciones.

Estrategia

Consolidar la dinamica de trabajo fortaleciendo el rol del director y el liderazgo equipo
directivo y de gestion en relacion al mejoramiento de la comunidad educativa, es decir, a
través de una buena convivencia escolar y comunicacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion 11.- CUENTA PUBLICA.
Rendicién de los recursos financieros, avances pedagogicos y actividades académicas a los
Descripcion diferentes actores de la comunidad educativa, utilizando la comunicacién en reuniones
generales, diferentes plataformas, tales como: correo institucional pagina web del colegio.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/3/2022
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado web, computador, impresora, resmas de papel, tripticos. Plataformas; correos
institucionales, servicios de internet a docentes, asistentes y/o estudiantes.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion




Medios de Verificaciéon

- Informe de cuenta publica

- Difusién en pagina web.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia arménica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y
sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 12.-ORIENTACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.
El programa Habilidades para la vida busca articular las clases de orientacion a través de
actividades que respondan a las necesidades y el bienestar de los y las estudiantes,

Descripcion docentes, equipo de gestion y familias con el propdsito de contribuir al proceso de formacion
integral, para apoyar el desarrollo socioemocional con actividades preventivas, orientacion
vocacional y autocuidado.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia / Monitoras / Docentes.

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, Material didactico, Herramientas TICs, Estimulos educativos.

Ate No

Tic Sala de clases
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Cronograma de actividades.

- Plan de trabajo especifico.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y
sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 13.-VALORES DEMOCRATICOS, CIUDADANOS Y DE INDENTIDAD INSTITUCIONAL
El encargado del CE generara espacios de reflexion para fortalecer y articular la formacion

Descrincion democratica y ciudadana con la constitucion de directivas de cursos, CA que aseguren la

P identidad institucional. Ademas, el encargado de CEPA estimulara la participacion de padres

y apoderados a través de reuniones, actividades del establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, papel, material impreso. Internet, plataformas, articulos de libreria,

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
an(es

respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

Medios de Verificacion

- Cronograma de Acciones
- Cronogramas de reuniones.

- Plan de Formacion ciudadana.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y
sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 14.-ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CULTURA ESCOLAR.
Actividades propias de la cultura escolar, hito en la formacién de los estudiantes, se
Descripcion promueve un lugar de encuentro y participacion de los diversos miembros de la comunidad
educativa en un marco de respeto, afecto y sana convivencia.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de Gestién, Docentes, coordinadora PME.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos: docentes, equipo directivo, comunidad educativa en general. Recursos
materiales: Invitaciones, computador, papeles de diferente tipo, sobres, impresora. Equipos
de musica, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Cronograma de Actividades.
Medios de Verificacion - Invitaciones a diferentes eventos.
- Plan de accion.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia armdénica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y




sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion 15.-CANALES FORMALES DE COMUNICACION.
Se entregara agenda escolar, que contiene el reglamento de Convivencia Escolar,
evaluacion, mision, vision y sellos propios del colegio y PEI, espacios para mandar y recibir

Descripcion comunicaciones, para un canal formal de comunicacién entre el colegio y el hogar
fortaleciendo los vinculos entre ambos. Ademas, se entregara una agenda a los docentes
para organizar el trabajo pedagdgico.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Director y administracion.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de servicios de imprenta para la confeccion de la agenda institucional para los y
las estudiantes con manual de convivencia escolar, mision y visién del colegio y cuaderno
planificador para el docente, ademas con los canales de comunicacion web institucional.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Respaldo firmado por los estudiantes de entrega de agenda.
Medios de Verificacion
- Respaldo firmado por docentes de entrega de planificador.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $800.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $800.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia arménica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y
sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

16.-UNIDAD DE PRIMEROS AUXILIOS (UDPA)

Descripcion

La unidad de primeros auxilios, dispondra de todas las medidas de seguridad para evitar
contagio de COVID-19, proporcionando un lugar seguro de atencion para toda la comunidad




educativa, para atender cualquier evento como por ejemplo accidentes escolares,
derivaciones a centros de salud,

Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargada de UDPA

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de enfermeria: guantes quirdrgicos, instrumento de toma de presion, termémetro,
insumos basicos, pecheras plasticas. Internet para la comunicacién online de toda la
comunidad educativa, impresora, camilla y resma de papel.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
Plan(es) con el propo6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de atencién de estudiantes.
- Registro de derivacion a hospitales o consultorios.
Medios de Verificacion
- Registro de estudiantes Covid.
- Registro de estudiantes accidente escolar.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover contextos de convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa
gue se enmarquen en un ambiente respetuoso, organizado y seguro al interior del
establecimiento.

Estrategia

Mejorar la convivencia escolar y desarrollo integral de toda la comunidad educativa, a través
de planes de accién en CE y orientacion para el desarrollo de habilidades personales y
sociales de los distintos integrantes de la comunidad educativa, como el apoyo
socioemocional.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica




Accion 17.-APOYO SOCIOEMOCIONAL A NUESTRA COMUNIDAD
El apoyo socioemocional esta orientado a satisfacer las necesidades de la salud mental de la
comunidad educativa Belén O’Higgins, que tiene como objetivo derivar a nuestros

Descripcion estudiantes y familia con dificultades inestables emocionalmente producto de la pandemia,
economia, problemas familiares, etc. Por medio de la institucion externa “Centro de atencion
Profesional de nifios y adolescentes” CESANA

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Director. Encargada de Convivencia Escolar. Coordinador PIE.

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos; Acompafiamiento a las familias, los y las estudiantes inmersos en
contextos con altos factores de riesgos socioemocionales que han sido detectado por la
colaboracion de los profesionales que atienden a los nifios y nifias de nuestro
establecimiento.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Registro de Derivacion.
Medios de Verificacion
- Informe de derivacion.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar un sistema de perfeccionamiento/ capacitacion del personal docente y
administrativo basado en un modelo de competencias transversales y especificas que
componen los principios formativos y educativos del PEI institucional, permitiendo detectar
las necesidades de mejoramiento continuo.

Estrategia

Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcién de las necesidades de todos los estudiantes, ademas
mejorar el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer
las competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto
educativo institucional.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

18.-RECURSOS HUMANOS UDPA, INGLES, MUSICA CONVIVENCIA, ASISTENTES DE

Accion AULA, Y CRA.
Mantener los recursos humanos con el pago de remuneraciones, para el apoyo y
- funcionamiento del establecimiento en las diferentes areas de gestion del Plan de
Descripcion ) - . - . .
Mejoramiento Educativo, con la finalidad de desarrollar acciones que permitan fortalecer los
aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes en sintonia con los sellos del PEI.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022




Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo directivo/ administraciéon

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas SEP: para profesionales de: udpa, inglés, musica convivencia escolar, asistentes de
aula, y cra.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Contrato de trabajo. Liquidaciones de Sueldos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $73.200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $73.200.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar un sistema de perfeccionamiento/ capacitacion del personal docente y
administrativo basado en un modelo de competencias transversales y especificas que
componen los principios formativos y educativos del PEI institucional, permitiendo detectar
las necesidades de mejoramiento continuo.

Estrategia

Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcion de las necesidades de todos los estudiantes, ademas
mejorar el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer
las competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto
educativo institucional.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 19.-CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE
El equipo directivo implementa un plan de perfeccionamiento y capacitaciones para el
Descripcion desarrollo profesional docente, en torno al desarrollo de habilidades, enfocado en la mejora
de las competencias transversales.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesoria externa presencial de prestacion de servicios, material de oficina, docentes.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Plan de trabajo.
- Contrato empresa externa.

- Certificaciones.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar un sistema de perfeccionamiento/ capacitacion del personal docente y
administrativo basado en un modelo de competencias transversales y especificas que
componen los principios formativos y educativos del PEI institucional, permitiendo detectar
las necesidades de mejoramiento continuo.

Estrategia

Gestionar los recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos y educativos en funcion de las necesidades de todos los estudiantes, ademas
mejorar el perfeccionamiento docente y personal a través de capacitaciones para fortalecer
las competencias que componen los principios formativos y educativos del proyecto
educativo institucional.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion 20.-MATERIALES EDUCACION FISICA.
Se realizardn compras de implementos para las clases de educacion fisica, de acuerdo a las

Descripcion necesidades detectadas por el docente, materiales en las que se desarrollan los procesos de
ensefianza-aprendizaje, brindando comodidad y seguridad a los y las estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos deportivos, como colchonetas, pelotas, cordel, ula ula, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan Integral de Seguridad Escolar
Medios de Verificacion - Facturas Plan de trabajo Educacion Fisica.
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $7.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$7.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el mejoramiento sistemético para la
mejora de infraestructura y la correcta implementacion de recursos educativos innovadores,
que faciliten el aprendizaje de las y los estudiantes y el desarrollo de las funciones
institucionales y pedagdgicas del establecimiento.

Estrategia

Actualizar recursos innovadores para el desarrollo de las acciones pedagdgicas que faciliten
el aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién 21.-MATERIALES FUNGIBLES.

Mensualmente la encargada de los recursos econémicos, realizara la compra de material
- fungible escolar, para apoyar la gestién docente en el aula o materiales requeridos de

Descripcion - - o s . . ; .
acuerdo a la contingencia sanitaria, en las distintas dimensiones del plan de mejoramiento
educativo.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Administracion/Encargada PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales Fungibles; Resmas de hojas, cuadernos, lapices diversos, cartulina, archivadores
organizadores, carpetas, corcheteras y corchetes, fundas plasticas, perforadoras, goma eva,
plasticinas, gomas, temperas, téner impresoras, tintas, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Facturas Registro de entrega del material.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el mejoramiento sistematico para la
mejora de infraestructura y la correcta implementacion de recursos educativos innovadores,
que faciliten el aprendizaje de las y los estudiantes y el desarrollo de las funciones
institucionales y pedagdgicas del establecimiento.

Estrategia

Actualizar recursos innovadores para el desarrollo de las acciones pedagégicas que faciliten
el aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

22.-MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED Y EQUIPAMIENTO TIC




Garantizar acceso expedito a las plataformas institucionales, recursos digitales y
mejoramiento en los sistemas de comunicacion, mediante la instalacion de un sistema de

Descripcion red, que permita favorecer el trabajo administrativo y pedagdgico de los y las docentes y el
uso de las TIC por parte de los estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion/ encargado enlace

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago a proveedor de servicios Movistar, entel, telefénicos, materiales tecnolégicos, compra
de equipos, notebook, Tablet.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Factura proveedor
- Protocolos de uso sala informatica.

- Registro de visita.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el mejoramiento sistematico para la
mejora de infraestructura y la correcta implementacion de recursos educativos innovadores,
que faciliten el aprendizaje de las y los estudiantes y el desarrollo de las funciones
institucionales y pedagdgicas del establecimiento.

Estrategia

Actualizar recursos innovadores para el desarrollo de las acciones pedagdgicas que faciliten
el aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion 23.-MEJORAMIENTO ESPACIOS EDUCATIVOS
Mejorar las condiciones fisicas y materiales en las que se desarrollan los procesos de
Descripcion ensefianza- aprendizaje, brindando comodidad y seguridad a todos los miembros de la
comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2022
Fecha Termino 31/12/2022
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de empresa externa para servicio de mejoramiento dependencias y mobiliario
escolar, para sala de profesores, espacios educativos y equipo directivo, adecuandose a la
contingencia sanitaria.

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
Medios de Verificacion - ? Factura proveedor. ? Inventarios.
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar una gestion presupuestaria y financiera para el mejoramiento sistematico para la
mejora de infraestructura y la correcta implementacion de recursos educativos innovadores,
que faciliten el aprendizaje de las y los estudiantes y el desarrollo de las funciones
institucionales y pedagdgicas del establecimiento.

Estrategia

Actualizar recursos innovadores para el desarrollo de las acciones pedagdgicas que faciliten
el aprendizaje de los y las estudiantes, con el uso eficiente de los recursos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién 24.-APOYO A LA CONTINGENCIA SANITARIA. COVID19
El Equipo Directivo garantiza la adecuada atencién en momentos de contingencia, velando
por tener la implementacion de una proteccién personal, aseo, sanitizacién Emex y

Descripcion equipamiento necesario que den las condiciones minimas de limpieza y desinfeccion
necesarias para el bienestar de toda la comunidad educativa y facilitar la entrega de insumos
a toda la comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo directivo/ administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Jabon liquido, Dispensador de jabén, Guantes medianos y largos. Mascarillas desechables y
de tela, cloro, Alcohol gel, Amonio cuaternario, dispensadores para papel de bafio, toalla de
papel secante, etc. Sanitizacion EMEX.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

- Protocolos actualizados. Contrato de sanitizacion. Firmas de recepcion insumos
Medios de Verificacion o
sanitarios

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
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